
2024 

 

  



1 
 

   

CUPRINS 
 

DESPRE CAPC ........................................................................................................................................... 2 

I. EXPERTIZA PROIECTELOR DE ACTE NORMATIVE .............................................................................. 4 

II. MONITORIZAREA IMPLEMENTĂRII POLITICILOR, ACTIVITĂȚII AUTORITĂȚILOR PUBLICE  ............ 6 

II.1 Monitorizarea procesului de pre-vetting în cadrul sistemului judecătoresc................................ 6 

II.2 Monitorizarea procesului de vetting a candidaților la funcția de judecător al CSJ .....................7 

II.3 Transparența procesului decizional ...............................................................................................10 

II.4 Monitorizarea achizițiilor publice locale ........................................................................................ 12 

III. PROMOVAREA ȘI CONSOLIDAREA INSTRUMENTELOR NOI ANTICORUPȚIE  ............................... 14 

III.1 Protecția avertizorilor de integritate ............................................................................................. 14 

III.2 Promovarea integrității în cadrul întreprinderilor mici și mijlocii (ÎMM)....................................... 14 

III.3 Dezvoltarea instrumentelor digitale anti-corupție ...................................................................... 17 

IV. MEDIATIZAREA ACTIVITĂȚILOR ANTICORUPȚIE ............................................................................. 18 

IV.1 Raportul anual anticorupție al Republicii Moldova....................................................................... 18 

IV.2 Campania anticorupție #banicurati  .............................................................................................. 18 

IV.3 Mediatizarea activității CAPC în mass-media și pe rețelele sociale .......................................... 21 

V. CONSOLIDAREA INSTITUȚIONALĂ ȘI PROFESIONALĂ A CAPC .................................................... 23 

REZUMATUL PROIECTELOR IMPLEMENTATE ÎN 2024........................................................................ 25 

 

 

 

 

 

  



2 
 

DESPRE CAPC 
 

 
 
DENUMIRE: Centrul d Analiză și Prevenire a Corupției (CAPC)                          
 
STATUT: ONG 
 
SEDIU: Chișinău, str. Sfatul Țării, 27, of. 013 
 
TEL/FAX: (+373) 22 238 384 
 
SITE: www.capc.md 
 
Centrul de Analiză și Prevenire a Corupției (CAPC) este o organizație non-guvernamentală, 
înregistrată la Ministerul Justiției la data de 19 aprilie 2000. 
 
Scopurile CAPC: contribuirea la reducerea nivelului corupției în țară până la un nivel, care nu ar 
afecta drepturile și libertățile cetățenilor; ridicarea nivelului conștientizării pericolului pe care-l 
prezintă fenomenul corupției pentru stat; studierea nivelului pătrunderii corupției în societate și stat; 
determinarea sferelor care au fost în cea mai mare măsură afectate de corupție; considerând că 
corupția are loc acolo unde nu există transparență, ridicarea nivelului transparenței în activitatea 
instituțiilor statale și celor politice; considerând că organele unui stat democratic își desfășoară 
activitatea pe contul și în interesul societății, stabilirea unui monitoring al societății asupra activității 
organelor statului. 
 
Principalele domenii în care CAPC s-a implicat în această perioadă sunt: expertiza coruptibilității 
proiectelor de acte legislative; elaborarea de studii și cercetări în domeniul anticorupție și justiție; 
consiliere publică prin intermediul liniei fierbinți; monitorizarea autorităților publice; elaborarea 
instrumentelor în scopul prevenirii corupției; crearea instrumentelor metodologice pentru 
monitorizarea și evaluarea politicilor și instrumentelor anticorupție. 
 
CAPC a diseminat experiența sa în domeniul expertizei coruptibilității la sesiunea plenară GRECO,  
metodologia CAPC fiind evaluată ca una din cele mai bune practici din Europa în acest domeniu, iar 
Ghidul și Studiul privind eficiența mecanismului de efectuare a expertizei coruptibilității au fost 
recomandate ca resurse valoroase pentru țările care doresc să pună în aplicare expertiza 
coruptibilității. În același timp, experiența CAPC în domeniul expertizei coruptibilității ca bune practici 
a fost prezentată în Albania, Federația Rusă, Republica Kazahstan și Ucraina.  
 
CAPC este membru al Alianței Anticorupție din Republica Moldova (www.alianta.md), care reunește 
actori ai societății civile și oferă posibilitatea ONG-urilor membre să facă schimb de informații cu 
privire la activitățile existente.  
 

http://www.capc.md/
http://www.alianta.md/
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Începând din martie 2014, CAPC este partener asociat la Southeast Europe Leadership for 
Development and Integrity (SELDI)  (www.seldi.net) - o coaliție anticorupție și bună guvernare din 
Europa de Sud-est, implicând parteneri din nouă țări. Rețeaua funcționează pe baza strategiei 
comune și a agendei de acțiune convenite. Obiectivul Inițiativei regionale este de a contribui la o 
societate civilă dinamică din regiune, capabilă să participe la dezbateri publice și să influențeze 
procesul politic și de luare a deciziilor în domeniul combaterii corupției și bunei guvernări.  
 
CAPC este membru al Coaliției pentru protecția avertizorilor de integritate din Europa de Sud-Est, 
coaliție formată din organizații ale societății civile din 10 țări: Albania, Bosnia și Herțegovina, Bulgaria, 
Croația, Kosovo, Macedonia, Moldova, Muntenegru, România și Serbia.  Coaliția  acționează pentru 
a se asigura că avertizorii de integritate sunt tratați în mod echitabil și că dezvăluirea acestora 
conduce la schimbări pozitive. Acesta constituie o umbrelă pentru advocacy, legislație și dezvoltare 
politică, sprijin pentru avertizare și consiliere, informații publice și mass-media, precum și o rețea de 
schimb de experiență și informații. 
 
În anul 2024, CAPC a continuat implementarea Strategiei de dezvoltare și consolidare a Centrului 
de Analiză și Prevenire a Corupției pentru anii 2022-2025. Toate acțiunile și activitățile CAPC au fost 
realizate în conformitate cu misiunea organizației: „Contribuim la diminuarea nivelului corupției și a 
consecințelor ei prin activități de analiză, expertiză, monitorizare, asistență și suport p entru actorii 
din sectorul public, privat, precum și pentru persoanele nedreptățite prin acte de corupție”.   
 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

http://www.seldi.net/
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I. EXPERTIZA PROIECTELOR DE ACTE NORMATIVE  
 
În 2024, CAPC a reluat activitatea de expertiză a proiectelor actelor normative din perspectiva 
coruptibilității și a vulnerabilității drepturilor omului . Activitatea s-a desfășurat în baza unei noi 
metodologii care a compilat două documente anterioare ale CAPC: privind expertiza coruptibilității 
și privind expertiza vulnerabilității actelor normative din perspectiva respectării drepturilor omului. 
Ambele exerciții de expertiză au fost dezvoltate de CAPC cu suportul mai multor donatori 1  în 
perioada 2006-2016 (expertiza coruptibilității în perioada 2006-2016, iar expertiza vulnerabilității în 
perioada 2013-2016). 
 
Obiectivele urmărite de expertiză sunt: 

a) identificarea elementelor de coruptibilitate și de vulnerabilitate în proiectele actelor 
normative;  

b) elaborarea recomandărilor pentru excluderea sau diminuarea efectelor negative ale 
elementelor de coruptibilitate și de vulnerabilitate; 

c) prevenirea actelor de corupție și a încălcărilor dreptului omului prin excluderea elementelor 
de coruptibilitate și vulnerabilitate din proiectele actelor normative; 

d) informarea autorilor și a publicului larg cu privire la elementele de coruptibilitate și 
vulnerabilitate identificate în proiecte; 

e) oferirea garanțiilor suplimentare de desfășurare a procesului legislativ responsabil și 
transparent în interesul cetățenilor și în interesul public.  

 
Activitatea de expertiză a actelor 
normative s-a desfășurat prin 
completarea rapoartelor în  
șablonul (e-template) electronic, 
elaborat special pentru acest 
exercițiu și integrat pe pagina web 
a CAPC.  Șablonul electronic 
ordonează și optimizează procesul 
de expertiză, precum și permite 
cuantificarea cantitativă și 
evaluarea calitativă a exercițiilor de 
expertiză.   
 

La începutul anului, CAPC a revigorat echipa de experți și a desfășurat și o sesiune de instruire 
pentru aceștia privind noua metodologie și noul sistem electronic destinat redactării rapoartelor de 
expertiză. 
 
În 2024, CAPC a expertizat 67 proiecte de acte normative înregistrate în Parlament. Potrivit statisticii 
generate de sistemul electronic al CAPC: 

 34% dintre proiectele expertizate au fost acte normative integrale, iar 67% au fost proiecte 
de modificare; 

                                                 
1 Fundația Est-Europeană din Moldova, Consiliul Europei în cadrul Proiectului ”MOLICO”, Civil Rights Defenders, MATRA Rule of Law and 
Good Governance Programme from Kingdom of the Netherlands. 
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 majoritatea proiectelor supuse expertizei au fost din domeniul drept constituțional și 
administrativ, justiție, drepturile și libertățile omului (48%), urmat de domeniul economie, 
infrastructură, agricultură și mediu (28%) și domeniul securitate, apărare, ordine publică și 
afaceri interne (16%).  

 Majoritatea proiectelor actelor normative supuse expertizei au fost elaborate și promovate 
de Guvern (70%), acesta fiind urmat de reprezentanții legislativului (27%). 

 61% dintre proiecte au fost considerate de către experții CAPC ca promotoare de 
interese/beneficii, însă doar 30% dintre acestea vor aduce prejudicii interesului public.   

Toate rapoartele de expertiză au fost expediate comisiilor Parlamentului și publicate pe pagina web 
a CAPC.  

Informația privind 
rapoartele de expertiză 
elaborate și riscurile 
identificate în proiectele de 
acte normative a fost 
diseminată prin 
comunicate de presă și 
postări pe paginile din 
rețelele sociale ale CAPC. 

Activitatea de expertiză și 
eficiența acesteia va 
constitui obiectul unui 
studiu al CAPC în 2025.  

https://www.capc.md/lista-expertizelor/
https://www.capc.md/lista-expertizelor/
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II. MONITORIZAREA IMPLEMENTĂRII POLITICILOR, ACTIVITĂȚII 
AUTORITĂȚILOR PUBLICE 
 

II.1 Monitorizarea procesului de pre-vetting în cadrul sistemului 
judecătoresc  
 

În anul 2024, CAPC a continuat monitorizarea 
ședințelor și deciziilor Comisiei Pre-Vetting, în 
pofida încheierii proiectului „Responsabilizarea 
sectorului justiției din Moldova”, implementat cu 
suportul Freedom House în perioada 1 
octombrie 2022 – 30 iunie 2023, în conformitate 
cu Metodologia de monitorizare a ședințelor și 
deciziilor Comisiei independente de evaluare a 
integrității candidaților la funcția de membru în 
organele de autoadministrare ale judecătorilor 
și procurorilor, elaborată de CAPC, în prealabil. 

Monitorizarea indirectă de către CAPC a avut loc grație interesului sporit pentru reforma sectorului 
judiciar, inclusiv ținând cont de desfășurarea, în paralel, a procesului de evaluare a integrității 
financiare și etice a judecătorilor Curții Supreme de Justiție, a procurorilor din cadrul Procuraturii 
Anticorupție și a Procuraturii pentru Combaterea Criminalității Organizate și Cauze Speciale.  

La 16 mai 2024, Comisia Pre-Vetting a luat act de declarațiile publice ale Procuraturii Anticorupție 
cu privire la pretinsele conexiuni ale doamnei Tatiana Răducanu, membră a Comisiei, cu anumite 
persoane acuzate de comiterea diferitor infracțiuni. De asemenea, Comisia Pre-Vetting a luat act de 
intenția exprimată de Tatiana Răducanu de a-și da demisia din funcția de membră a Comisiei în 
contextul declarațiilor menționate. La aceeași dată, Parlamentul Republicii Moldova a admis cererea 
de demisie a doamnei Tatiana Răducanu. 

Comisia Pre-Vetting a oferit clarificări cu privire la gestionarea materialelor de evaluare a 
candidaților, în contextul modificărilor legislative recente, specificând că toți candidații evaluați 
conform Legii nr. 26/2022 au dreptul de a accesa materialele de evaluare înainte de audiere sau în 
contextul contestării deciziei Comisiei. Inițial, Comisia includea toate materialele relevante în dosarul 
de evaluare al candidatului . În urma indicațiilor Curții Supreme de Justiție, începând cu august 2023, 
Comisia trebuie să includă în dosarul candidatului toate materialele colectate în timpul procesului de 
evaluare, acestea fiind păstrate în format electronic, în timp ce documentele pe hârtie sunt scanate 
și digitalizate.  

După pronunțarea deciziilor Curții Supreme de Justiție din 1 august 2023 și 29 ianuarie 2024, prin 
care a fost dispusă reevaluarea a 22 de candidați  pentru funcția de membru în Consiliul Superior al 
Magistraturii sau Consiliul Superior al Procurorilor, Comisia Pre-Vetting a desfășurat audierea 
repetată a candidaților. În rezultatul examinării reluate, doar un candidat a promovat evaluarea, în 
timp ce evaluarea altui candidat a fost încetată din motivul neîntrunirii condițiilor de eligibilitate 
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pentru funcția aspirată. Trei dintre cei 22 de candidați s-au retras din concurs, iar restul candidaților 
nu au promovat evaluarea repetată – în opinia Comisiei Pre-Vetting – din motive de lipsă de 
integritate financiară și/sau etică.  

Pe parcursul anului 2024, Comisia Pre-Vetting a operat modificări la Regulamentul său de organizare 
și funcționare, pentru a pune în aplicare amendamentele din 13 septembrie 2024 aduse Legii nr. 
26/2022, referitoare la articolul 10, alineatele (11) și (14). Modificările au constat în introducerea unor 
prevederi care detaliază procesul de transmitere a informațiilor  acumulate de Comisie în timpul 
evaluării integrității candidaților către Consiliul Superior al Magistraturii și Consiliul Superior al 
Procurorilor, după finalizarea mandatului Comisiei Pre-Vetting. Aceste modificări au fost adoptate la 
19 decembrie 2024. În special, informaţia acumulată de Comisia de evaluare despre candidaţii la 
funcţia de membru în CSM/CSP (și organele subordonate acestora) se păstrează, se arhivează, se 
radiază, se distruge în modul stabilit de regulamentul de organizare şi funcţionare al Comisiei de 
evaluare. Radierea şi distrugerea informaţiei respective se efectuează după transmiterea acesteia 
către Consiliul Superior al Magistraturii sau, după caz, către Consiliul Superior al Procurorilor. De 
asemenea, informaţia acumulată cu privire la candidați se transmite în format electronic Consiliului 
Superior al Magistraturii sau, după caz, Consiliului Superior al Procurorilor.  

Comisia Pre-Vetting a informat că nu va purcede la distrugerea materialelor acumulate atât timp cât 
pe rolul instanțelor naționale de judecată se află contestații din partea candidaților. Nu s-a 
specificat, dacă această informație se referă doar la candidații care au depus contestații  sau la toți 
candidații care au promovat sau nu au promovat evaluarea și nu au depus vreo contestație. 
Actualmente, pe rolul Curții Supreme de Justiție sunt pendinte șapte contestații, iar termenul-limită 
pentru examinarea acestora a depășit cu mult termenul de 10 zile, prevăzut de legislația națională.  

 

II.2 Monitorizarea procesului de vetting a candidaților la funcția de 
judecător al CSJ  
 

 
Monitorizarea evaluării candidaților 
la funcția de judecător al Curții 
Supreme de Justiție s-a realizat în 
cadrul proiectului 
„Responsabilizarea sectorului 
justiției din Moldova”, implementat 
cu suportul Freedom House 
Moldova, în baza Metodologiei de 
monitorizare a ședințelor și deciziilor 

privind evaluarea externă a judecătorilor și a candidaților la funcția de judecător al Curții Supreme 
de Justiție, elaborată de CAPC. CAPC nu a avut acces la documentele prezentate de candidați și 
probele administrate de Comisia vetting. Constatările și concluziile monitorizării au fost emise din 
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perspectiva unui terț observator de bună credință, în rezultatul vizualizării audierilor candidaților, 
organizate de Comisia vetting, analizei rapoartelor Comisiei și a hotărârilor CSM. 

Raportul de monitorizare include patru capitole, care oferă informații cu privire la cadrul legal privind 
activitatea Comisiei vetting; constituirea, componența și atribuțiile Comisiei vetting, inclusiv a 
Secretariatului acesteia, și  procedura de evaluare a candidaților la funcția de judecător al CSJ. Într-
un capitol aparte au fost rânduite constatările monitorizării activității Comisiei vetting de verificare 
a candidaților la funcția de judecător al CSJ și rezultatele activității CSM de examinare a rezultatelor 
evaluării Comisiei vetting. La final, raportul oferă concluzii și recomandări pentru îmbunătățirea 
procesului de vetting, având ca scop creșterea transparenței, asigurarea imparțialității și 
consolidarea încrederii publicului în justiție. 

Eșantionul total de monitorizare l-a constituit 36 de candidați, care au fost incluși de CSM în lista 
candidaţilor pentru funcţia de judecător al Curţii Supreme de Justiţie în perioada iunie 2023 - 01 
octombrie 2024, dintre care: 5 judecători ai Curții Supreme de Justiție în funcție; 9 judecători; 6 
procurori; 13 avocați; 1 membru al Consiliului  Superior al Procurorilor și 2 reprezentanți ai societății 
civile/director, școala doctorală. 

Monitorizarea activității de evaluare a candidaților pentru funcţia de judecător al Curţii Supreme de 
Justiţie a permis degajarea următoarelor constatări și concluzii de bază:  

 

Cât privește Comisia vetting: 

 Doi membri ai Comisiei vetting (Lavly PERLING și Scott BALES), propuși din partea 
partenerilor de dezvoltare, la data numirii, nu îndeplineau condiția de a nu fi parte dintr-un 
partid politic în ultimii 3 ani. Alți 2 membri ai Comisiei vetting (Iurie GAȚCAN și Lilian ENCIU) la 
data numirii, nu întruneau cerința prevăzută de art.7 din Legea 65/2023 privind experiența 
de cel puțin 10 ani în domeniul dreptului.  La fel, un membru al Comisiei vetting (Iurie GAȚCAN) 
nu îndeplinește cerința pentru membrii Comisiei vetting privind reputația ireproșabilă. 
Totodată, numirea a 3 membri ai Comisiei vetting (Lavly PERLING, Andrei BIVOL și Iurie 
GAȚCAN) contravine prevederilor alin.1 art.5 din Legea 65/2023, care se referă la 
independența Comisiei de evaluare față de fracțiunile parlamentare, iar numirea altor 2 
membri  (Andrei BIVOL și Iurie GAȚCAN) a Comisiei vetting contravine scopului Legii 65/2023, 
enunțat în preambul: asigurarea integrităţii judecătorilor Curţii Supreme de Justiţie şi sporirea 
încrederii societăţii în activitatea acesteia şi în sistemul justiţiei.  
 

 Comisia de evaluare dispune de un Secretariat, care este o structură fără personalitate 
juridică și se subordonează exclusiv acesteia. Contractarea angajaţilor secretariatului se 
efectuează de către Centrul pentru cooperare juridică internațională (CILC), care angajează 
și analiști juridici pentru CSM. Responsabilitățile de serviciu, setate pentru analiștii juridici 
CSM, în coroborare cu faptul că aceștia au unul și același angajator ca și personalul 
Secretariatului Comisiei vetting, creează un „lanț decizional unic”, care este contrar calității 
de organ de autoadministrare judecătorească a CSM și independenței acestuia.  
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 Site-ul Comisiei vetting https://www.vettingmd.eu nu conține informații privitor la personalul 
Secretariatului Comisiei vetting și a șefului Secretariatului. Aceasta afectează dreptul 
candidaților evaluați de a recuza membrii Secretariatului, care nu poate fi realizat, decât dacă 
subiecții evaluării cunosc identitatea membrilor Secretariatului.  

 
Cât privește rezultatele monitorizării vetting-ului: 

 Din numărul total de 36 de candidați, care au fost incluși de CSM în lista candidaţilor pentru 
funcţia de judecător al Curţii Supreme de Justiţie: 3 candidați au trecut procedura pre-
vettingului (2 procurori și 1 avocat); 4 candidați s-au restras (3 avocați și 1 director, școala 
doctorală), 2 judecători CSJ în funcție au demisionat; privitor la 13 candidați, Comisia vetting 
a aprobat 13 rapoarte de promovare și 10 rapoarte de nepromovare. CSM a respins raportul 
Comisiei vetting și a dispus rеluаrеа procedurii de еvaluаrе doar într-un singur caz. Privitor 
la 4 candidați, la data elaborării prezentului Raport, procedura de vetting nu era finalizată.  
 

 Audierile tuturor candidaților s-au desfășurat în ședințe publice, cu înregistrarea video și 
audio a ședinței. Înainte de desfășurarea audierii, Comisia de evaluare, nu întotdeauna a 
comunicat tuturor candidaților, care urmau să fie audiați, dubiile sale în privința acestora. 
Majoritatea audierilor (17) s-au desfășurat în formatul complet a membrilor Comisiei vetting 
(6 membri). Au fost formulate, cel puțin, 18 cereri de recuzare, toate de unul și același 
candidat și toate au fost respinse. În toate ședințele de audiere monitorizate a fost 
respectată etapa deschiderii în procesul audierii, a fost asigurată traducerea și nu a fost 
aplicat vreun avertisment sau exclusă vreo persoană pentru nerespectarea ordinii. În niciuna 
din ședințe nu a fost anunțat membrul-raportor. Membrii Comisiei vetting au avut o atitudine 
neutră față de toți candidații audiați. 
 

 Cât privește votul în cadrul Comisiei vetting, constatăm că a existat un număr important de 
cazuri (9) în care Comisia a aprobat raportul cu majoritatea voturilor. Această situație 
combinată cu obligativitatea oferirii unei declarații scrise/opinii separate ridică anumite riscuri 
privind lipsa transparenței procesului decizional; îngrădirea dreptului la apărare și la o 
evaluare echitabilă; crearea unor precedente confuze; creșterea riscului de eroare; percepția 
de evaluare inechitabilă a candidaților la funcția de judecător al CSJ, care afectează 
încrederea publicului în viitorii judecători.  
 

 Din numărul total de 23 de rapoarte de evaluare a Comisiei vetting, în 4 rapoarte au existat 
opinii separate, care abordează 2 aspecte importante pentru credibilitatea activității de 
evaluare a Comisiei: aplicarea indicatorului cheltuielilor medii ale gospodăriei, fără a lua în 
considerare veniturile, prezumând că acestea sunt, în mod necesar, mai mari decât cele 
declarate; aprecierea caracterului arbitrar a hotărârilor judecătorești, contrare normelor 
imperative ale legii sau CEDO, adoptate sau la adoptarea cărora a participat candidatul.  
 

https://www.vettingmd.eu/
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 Toate ședințele CSM au fost publice și, în general, s-au desfășurat cu prezența fizică a 
candidaților și fără participarea reprezentantului Comisiei vetting. Majoritatea ședințelor de 
examinare a rapoartelor de evaluare au avut loc cu participarea tuturor membrilor CSM. 
Membrii CSM au avut un rol activ în examinarea rapoartelor de evaluare a candidaților. 
Întrebările au vizat aspecte financiare și etice. În majoritatea cazurilor, hotărârile CSM au fost 
adoptate și comunicate imediat. Toate hotărârile CSM au inclus numărul și data, fiind 
publicate în aceeași zi, pe pagina web a CSM cu respectarea exigențelor menite să asigure 
protecția datelor cu caracter personal. CSM a acceptat toate rapoartele Comisiei vetting, cu 
excepția unui singur candidat. Opt candidați (4 avocați, 3 judecători și  1 procuror) au 
contestat hotărârile CSM la CSJ.  

Recomandările formulate la finalul raportului vizează îmbunătățirea cadrului normativ, a procedurilor 
și instrumentelor de activitate a Comisiei vetting; revizuirea componenței membrilor naționali ai 
Comisiei vetting; asigurarea transparenței informațiilor privitor la personalul Secretariatului Comisiei 
vetting și a șefului Secretariatului.  

 

II.3 Transparența procesului decizional  
 
Transparența în procesul decizional  este un principiu fundamental în guvernarea democratică, 
asigurând participarea activă a cetățenilor și a părților interesate la luarea deciziilor publice. Legea 
privind transparența în procesul decizional nr. 239 din 13 noiembrie 2008 reglementează 
mecanismele și procedurile necesare pentru implicarea publicului și pentru consultări deschise, iar 
respectarea acestei legi reprezintă un indicator esențial al calității guvernării și al respectării statului 
de drept. Societatea civilă a desfășurat și desfășoară varii activități pentru a evalua măsura în care 
autoritățile centrale și locale respectă principiile transparenței decizionale. Cu toate acestea, 
activitățile de monitorizare nu sunt realizate în mod constant și nu se bazează pe un sistem bine 
definit care să colecteze și să genereze date despre abaterile de la termenele stabilite pentru 
consultarea deciziilor.  

Pornind de la considerentele de mai sus, precum și ținând cont de activitățile anterioare ale mediului 
neguvernamental desfășurate în domeniul respectiv, echipa CAPC și-a propus să se concentreze 
pe monitorizarea respectării  de către autoritățile publice centrale de specialitate (ministere), 
autorități publice autonome și o parte din autoritățile locale a rigorilor transparenței în procesul 
decizional, în baza unui sistem/platforme on-line.  

Astfel, în cadrul proiectului „Responsabilizarea sectorului justiției din Moldova”, implementat de 
CAPC, cu suportul Freedom House a fost elaborată Platforma https://www.capc.md/transparenta/ 
care colectează în regim real și automat datele și informațiile plasate pe paginile web: 
www.particip.gov.md și pagina web a Guvernului: www.gov.md.  

Sistemul include un modul statistic și un modul de alerte în caz de nerespectare a termenelor de 
inițiere și consultare a deciziilor de către autoritățile publice (”red flags”) care permit cuantificarea 

https://www.capc.md/transparenta/
https://www.capc.md/transparenta/
http://www.particip.gov.md/
http://www.gov.md/
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și analiza la zi a modului în care autoritățile respectă aceste principii, precum și încălcările/omisiunile 
admise. 

În baza datelor colectate și 
sistematizate de platforma 
on-line, CAPC a elaborat un 
raport pentru perioada 
01.02.2023 – 01.09.2024 
care relevă starea de fapt în 
aplicarea procedurilor de 
consultare publică și 
informare despre proiectele 
de decizie.  

Principalele constatări ale raportului sunt: 

 dintre cele 2.791 articole analizate, 50% (1.383) au înregistrat diferite tipuri de încălcări, cum 
ar fi: încălcarea termenelor de consultare (40,24%),  lipsa totală a consultărilor publice 
(0,68%). 

 Ministerul Finanțelor (MF), Ministerul Infrastructurii și Dezvoltării Regionale (MIDR) și 
Ministerul Sănătății (MS) au înregistrat cele mai multe încălcări.  

 8,53% dintre articole nu au respectat termenul de anunțare a inițierii elaborării deciziei. Cele 
mai multe întârzieri au fost identificate la Ministerul Finanțelor (39%), MAI (32%) și MA (26%).  

 40,24% din proiectele de decizie nu au respectat termenul minim de 15 zile pentru consultare, 
iar unele proiecte au fost promovate fără consultare, inclusiv de Ministerul Justiției (9 cazuri).  

 În multe cazuri, autoritățile nu au justificat acceptarea sau respingerea recomandărilor  
părților interesate, ceea ce contravine articolului 7 din Legea nr. 239/2008. Această omisiune 
reduce încrederea publicului în procesul decizional. 
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Recomandările raportului au în vizor următoarele aspecte: 

 Îmbunătățirea informării și publicării prin: implementarea unor sisteme automate de 
notificare pentru noile inițiative legislative și uniformizarea publicării informațiilor pe 
platformele oficiale; 

 Respectarea termenelor de consultare prin: introducerea unui sistem de monitorizare 
automată pentru respectarea termenelor; sancționarea mai severă a autorităților care încalcă 
frecvent termenele. 

 Creșterea calității consultărilor prin: organizarea de sesiuni de formare pentru funcționarii 
publici; crearea unui mecanism de feedback post-consultare pentru explicarea modului în 
care recomandările au fost gestionate. 

 Transparența deciziilor finale: Publicarea rapoartelor finale detaliate, incluzând justificările 
privind acceptarea sau respingerea recomandărilor. 

 Consolidarea monitorizării procesului decizional prin: implicarea activă a societății civile și 
a mass-media în monitorizarea continuă a transparenței decizionale. 
 

II.4 Monitorizarea achizițiilor publice locale 
 
În cadrul proiectului „Sensibilizarea publicului și dezvoltarea soluțiilor digitale în vederea consolidării 
statului de drept și a luptei anticorupție”, implementat cu sprijinul financiar al Agenției de Cooperare 
Internaționale a Germaniei (GIZ), în parteneriat cu experții și organizațiile naționale și regionale, au 
fost realizate și prezentate public 7 documente analitice și de monitorizare a achizițiilor publice. 

Studiul Achiziții publice din educație, 
sănătate și domeniul siguranței 
alimentare: riscuri și vulnerabilități oferă 
o analiză detaliată a achizițiilor din 
aceste domenii esențiale, cu 
identificarea riscurilor de corupție, 
transparența procedurilor de achiziții, 
activitatea și rolul autorităților 
competente, deficiențele cadrului 
normativ în domeniu. În studiu sunt 
formulate mai multe recomandări 
destinate autorităților publice care 

implementează și supraveghează implementarea cadrului legal în domeniul achizițiilor publice.   

Pe baza studiului, au fost elaborate trei Policy Brief-uri care evidențiază și detaliază principalele 
provocări identificate în analiza achizițiilor publice din cele trei domenii. Acestea includ recomandări 
clare privind necesitatea intervențiilor legislative și măsuri concrete pentru eficientizarea și 
transparentizarea proceselor de achiziții publice: 

 Policy Brief „Reducerea riscurilor în achizițiile publice din domeniul sănătății”; 

https://www.capc.md/toate/studiu-achizitii-publice-din-educatie-sanatate-si-domeniul-sigurantei-alimentare-riscuri-si-vulnerabilitati/
https://www.capc.md/noutati_total/noutati/policy-brief-reducerea-riscurilor-achizitiile-publice-din-domeniul-sanatatii/
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 Policy Brief „Reducerea riscurilor în achizițiile publice din domeniul siguranței alimentelor în 
Republica Moldova”; 

 Policy Brief „Reducerea riscurilor în achizițiile publice din domeniul educației”. 

Urmare a procesului de monitorizare desfășurat în cele patru regiuni ale Republicii Moldova (Nord, 
Centru, Sud și UTA Găgăuzia), au fost elaborate și publicate patru rapoarte detaliate. Acestea oferă 
o analiză cuprinzătoare și o perspectivă clară asupra provocărilor întâmpinate în domeniul achizițiilor 
publice locale: 

 Raport de monitorizare 
„Achizițiile publice centralizate 
din sănătate și achizițiile publice 
din educație în municipiul 
Chișinău”; 
 Raport de monitorizare a 
achizițiilor publice: Instituția 
Medico-Sanitară Publică 
„Spitalul Raional Cahul” și 
Instituția Medico-Sanitară 
Publică „Centrul de Sănătate 
Cahul”; 

 Raport de monitorizare „Achizițiile publice din educație realizate de Primăria orașului Sîngerei, 
Direcția educație a Consiliului raional Sîngerei și Direcția generală educație Florești”;  

 Raport de monitorizare a achizițiilor publice de produse alimentare în domeniul învățământului 
preuniversitar în UTA Găgăuzia pentru anii 2022 – 2023. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

https://www.capc.md/publicatii_toate/publicatii/policy-brief-reducerea-riscurilor-achizitiile-publice-din-domeniul-sigurantei-alimentelor-republica-moldova/
https://www.capc.md/noutati_total/noutati/policy-brief-reducerea-riscurilor-achizitiile-publice-din-domeniul-educatiei/
https://www.capc.md/noutati_total/noutati/raport-de-monitorizare-achizitiile-publice-centralizate-din-sanatate-si-achizitiile-publice-din-educatie-municipiul-chisinau/
https://www.capc.md/noutati_total/noutati/raport-de-monitorizare-achizitiilor-publice-institutia-medico-sanitara-publica-spitalul-raional-cahul-si-institutia-medico-sanitara-publica-centrul-de-sanatate-cahul/
https://www.capc.md/noutati_total/noutati/raport-de-monitorizare-achizitiile-publice-din-educatie-realizate-de-primaria-orasului-singerei-directia-educatie-consiliului-raional-singerei-si-directia-generala-educatie-floresti/
https://www.capc.md/publicatii_toate/rapoarte/raportul-de-monitorizare-achizitiilor-publice-de-produse-alimentare-domeniul-invatamintului-preuniversitar-uta-gagauzia-pentru-anii-2022-2023/
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III. PROMOVAREA ȘI CONSOLIDAREA INSTRUMENTELOR NOI 
ANTICORUPȚIE 
 

III.1 Protecția avertizorilor de integritate 
 

Pe parcursul anului 2024, CAPC a contribuit efectiv la punerea în aplicare a mecanismului 
avertizorilor de integritate, instituit prin Legea privind avertizorii de integritate 
nr.165  din  22.06.2023.  

Astfel, avocații CAPC au acordat asistență juridică unui avertizor de integritate, în legătură cu o 
dezvăluire publică de încălcare a legii și au formulat o cerere de acordare a protecției în legătură cu 
dezvăluirea publică.  

De asemenea, în cadrul proiectului „Sensibilizarea publicului și dezvoltarea soluțiilor digitale în 
vederea consolidării statului de drept și a luptei anticorupție”, implementat cu sprijinul financiar al 
Agenției de Cooperare Internaționale a Germaniei (GIZ), CAPC a dezvoltat un spot video în stil 
sketch-comedy care promovează toleranța zero față de corupție la nivelul comunității locale și la 
nivel național, punând accentul pe instituția avertizării de integritate în mai multe sectoare cu risc 
ridicat de corupție (educație, sănătate, siguranță alimentară). Spotul video a fost promovat timp de 
2 luni de 18 instituții mass-media naționale și regionale (TV, radio, portaluri web), inclusiv Compania 
Teleradio-Moldova - principala instituție publică de radiodifuziune din Republica Moldova.  

 

III.2 Promovarea integrității în cadrul întreprinderilor mici și mijlocii 
(ÎMM)  
 
În perioada 1 decembrie 2023 - 30 aprilie 2024 CAPC a implementat proiectul Sistemul de 
management anticorupție, cu suportul Centrului Internațional pentru Antreprenoriat Privat (CIPE).  

Obiectivul general al proiectului constă în consolidarea integrității întreprinderilor mici și mijlocii, 
prin implementarea unui sistem de management anti-mită, conform standardului internațional ISO 
37001. 

Beneficiari principali sunt Organizația pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului, Ministerul Economiei, 
Consiliul Economic și alți factori interesați, asociații de afaceri, întreprinderi mici și mijlocii din 
Moldova 

Cu scopul de a elucida esențialitatea și avantajele asociate implementării sistemelor de management 
anti-mită în cadrul operațiunilor întreprinderilor mici și mij locii, CAPC a organizat o masă 
rotundă/atelier de discuție pe 8 februarie 2024. 
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La atelier, au luat parte 18 
participanți, reprezentanți ai: 
Ministerului Dezvoltării 
Economice și Digitalizării, 
organizațiilor publice de 
sprijinire a afacerilor (ODA, 
Agenția de Intervenție și Plăți în 
Agricultură), asociații de afaceri 
(Camera de Comerț și 
Industriei, Alianța 
Întreprinderilor Mici și Mijlocii, 
Asociația Industriei de 
Prelucrare a Laptelui și 

Asociația Industriei de Prelucrare a Cărnii, Asociația Afacerilor Europene, Asociația Patronală a 
Industriei Ușoare și Centrul de Excelență în Antreprenoriat și Afaceri Sociale).  

Participanții s-au angajat în discuții aprofundate, aducând exemple din propria experiență, când 
procedurile impuse de standardele naționale pun o povară masivă asupra întreprinderilor și când 
autoritățile naționale în sine nu sunt consecvente în aplicarea propriilor reglementări. De asemenea, 
agențiile de sprijin și-au enumerat preocupările și angajamentele de a stimula conformitatea IMM-
urilor cu cerințele programelor de finanțare și au salutat orice sprijin suplimentar care le-ar permite 
să își organizeze mai bine procesele interne. 

În cadrul proiectului, echipa CAPC a asigurat și elaborarea de documente model pentru 
întreprinderile mici și mijlocii privind sistemele de management anti-mită, conform standardului 
internațional ISO 37001. 

Politicile au fost prezentate într-un cadru generalizat, adaptat la cerințele legislației naționale și ISO 
37001 și pot fi ușor ajustate, în funcție de nevoile și dimensiunea fiecărei companii/întreprinderi care 
își declară angajamentul față de un veritabil climat de integritate. 

Ghidul include următoarele elemente ISO 37001 care au fost identificate ca fiind utile pentru 
conformitatea condițiilor de integritate ale IMM-urilor: 

 Politica de gestionare și raportare a practicilor ilegale/denunțări; 
 Angajamentul managementului (și nu numai) pentru neimplicarea în practici ilegale; 
 Politica de control financiar și non-financiar; 
 Politica de gestionare a cadourilor; 
 Politica de sponsorizare; 
 Politica privind conflictele de interese. 

Pentru diseminarea documentelor model și atingerea obiectivului proiectului, CAPC a desfășurat și 
3 runde de training-uri privind sistemele de management anti-mita  
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Organizarea și desfășurarea de instruiri 
pentru diseminarea informațiilor privind 
sistemele de management anti-mită a 
reprezentat una dintre activitățile centrale 
ale proiectului. Principalul suport de 
instruire a fost Ghidul elaborat de experții 
CAPC, cu accent deosebit pe modelele de 
documente integrate în acesta și 
transmiterea acestora către participanții la 
instruiri. 

Organizarea eficientă a cursurilor a fost 
posibilă datorită bunei cooperări/ 
interacțiuni cu ODA și incubatoarele de 
afaceri regionale.  

La cele 3 sesiuni de formare în raioanele 
Sîngerei, Cahul și Călărași au participat 91 

de antreprenori, dintre care 77 au completat fișele de evaluare. 

 55% dintre participanții la training au considerat subiectul instruirii „foarte oportun ” și 45 % 
„ oportun”. 

 59% dintre antreprenorii care au participat la training au susținut că „vor implementa 
elemente ale standardului ISO 37001” . 

 cele mai relevante politici pentru antreprenori care, potrivit acestora, vor fi transpuse în 
activitatea lor ulterioară au fost următoarele: politica de toleranță zero față de mită (83%); 
politica de angajament anti-mita a managementului (80%); politica de sponsorizare (77%). 
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III.3 Dezvoltarea instrumentelor digitale anti-corupție 
 

În cadrul proiectului „Sensibilizarea publicului și dezvoltarea soluțiilor digitale în vederea consolidării 
statului de drept și a luptei anticorupție”, implementat cu sprijinul financiar al Agenției de Cooperare 
Internaționale a Germaniei (GIZ) au fost dezvoltate funcționalități inovatoare pentru platforma 
digitală OpenMoney.md.  

Modulele principale dezvoltate: 

 Pasaportul 
Localității – oferă 
informații 
centralizate despre 
fiecare localitate, 
incluzând date 
despre resurse, 
servicii publice și 
activități 
economice. 

 Integritatea 
Persoanei Publice - acest modul integrează în platformă datele din Sistemul Informațional 
Automatizat „e-Integritate”, utilizat pentru depunerea, arhivarea, verificarea și analiza 
automată a declarațiilor de avere și interese personale. Modulul oferă un instrument digital 
modern și accesibil, care permite vizualizarea, analiza și verificarea datelor din achizițiile 
publice și declarațiile de avere și interese ale persoanelor publice. 

 Subvenții Agricole - un instrument util pentru informarea cetățenilor despre subvențiile 
acordate producătorilor agricoli, în baza datelor furnizate de Agenția pentru Intervenții și Plăți 
în Agricultură (AIPA), care include infografice interactive, hărți și statistici pentru căutarea și 
filtrarea datelor în funcție de regiune și tipul subvenției, precum și listele beneficiarilor de 
subvenții. 

 Feedback - permite cetățenilor să evalueze serviciile publice prin chestionare anonime și 
feedback verificat. Rezultatele sunt utilizate pentru identificarea problemelor și 
îmbunătățirea calității serviciilor oferite. 

Platforma reprezintă un pas important în 
modernizarea guvernării digitale din Republica 
Moldova, reunind informații esențiale din surse 
oficiale și promovând transparența, 
responsabilitatea și participarea activă a 
cetățenilor. Noile opțiuni digitale joacă un rol 
semnificativ în consolidarea luptei împotriva 
corupției și în creșterea calității serviciilor publice.  
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IV. MEDIATIZAREA ACTIVITĂȚILOR ANTICORUPȚIE 
 

IV.1 Raportul anual anticorupție al Republicii Moldova 
 
CAPC a elaborat „Raportul anticorupție pentru anul 2023”, un document cuprinzător care reflectă 
principalele evoluții și noutăți din domeniul anticorupție înregistrate pe parcursul anului. Structurat 
în zece capitole, raportul oferă o analiză detaliată a măsurilor anticorupție implementate în 
sectoarele cheie, evidențiind atât progresele realizate, cât și deficiențele și restanțele semnalate de 
experți, mass-media și organizațiile societății civile. 

Documentul analizează angajamentele asumate în contextul procesului de aderare la Uniunea 
Europeană, independența și integritatea justiției, eficiența instituțiilor anticorupție, controlul averilor 
și combaterea îmbogățirii ilicite, precum și corupția în alegeri . De asemenea, sunt abordate teme 
precum recuperarea bunurilor infracționale, protecția avertizorilor de integritate, accesul la 
informație, transparența procesului decizional, integritatea în achizițiile publice și promovarea 
transparenței în mediul de afaceri. 

Acest raport constituie un instrument esențial pentru prioritizarea măsurilor anticorupție, 
îmbunătățirea politicilor publice și remedierea deficiențelor din diverse sectoare. În baza raportului, 
vor fi realizate o serie de podcasturi și interviuri cu autorii capitolelor, care vor prezenta principalele 
constatări și vor oferi recomandări concrete autorităților responsabile.  

 

IV.2 Campania anticorupție #banicurati  
 

Centrul de Analiză și Prevenire a Corupției a lansat la 19 noiembrie 2024 campania „#banicurati” în 
cadrul căreia a realizat un șir de acțiuni menite să descurajeze corupția în mediul de afaceri din 
Republica Moldova. 

 

În cadrul campaniei #banicurati, CAPC a informat, a educat, a descurajat și a sensibilizat.  
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Una dintre principalele activități ale campaniei a fost realizarea unui sondaj național în rândul 
întreprinderilor mici și mijlocii (IMM) din Republica Moldova , pentru a evalua percepțiile și 
experiențele acestora în raport cu corupția. La sondaj au participat 530 de agenți economici din 
diverse sectoare, iar rezultatele au fost completate de patru discuții de focus grup și cinci interviuri 
aprofundate. Concluziile au fost publicate în raportul „Corupția și Mediul de Afaceri: Percepțiile 
Întreprinderilor Mici și Mijlocii din Republica Moldova”.  

Raportul oferă o analiză detaliată asupra 
percepției corupției, interacțiunilor 
companiilor cu acest fenomen și gradului 
de implementare a politicilor de etică și 
anticorupție în mediul de afaceri. De 
asemenea, prezintă o comparație cu 
datele din 2017, evidențiind evoluțiile, 
îmbunătățirile sau regresele înregistrate. 
Aceste constatări subliniază importanța 
continuării eforturilor de combatere a 
corupției și promovării integrității în mediul 
de afaceri. 

O prioritate majoră a campaniei a fost schimbarea percepției generale conform căreia mita este 
indispensabilă, iar corupția este omniprezentă în sectorul public. În acest scop, CAPC a implementat 
o inițiativă inovatoare, afișând pe ecrane digitale din orașele țării imagini reprezentând diferite stări 
ale lui Ștefan cel Mare, corelate cu mesajele antreprenorilor privind practicile de corupție. Această 
activitate a fost amplu mediatizată pe rețelele sociale, cu sprijinul activ al mass-mediei și al 
influencerilor, pentru a extinde impactul campaniei și a crește gradul de conștientizare publică. 

   
 

https://www.capc.md/publicatii_toate/studii/coruptia-si-mediul-de-afaceri-perceptiile-intreprinderilor-mici-si-mijlocii-din-republica-moldova/
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Un alt obiectiv al campaniei a fost creșterea gradului de conștientizare privind importanța și 
beneficiile implementării sistemelor de management anti-mită pentru IMM-uri, în special pentru cele 
care doresc să opereze pe piața Uniunii Europene. Totodată, campania a subliniat riscurile asociate 
economiei informale. În acest sens, au fost realizate și promovate trei videoclipuri despre afaceri 
moldovenești care operează în UE și implementează 
standarde de conformitate anticorupție.  

De asemenea, au fost publicate trei interviuri cu 
influenceri naționali, care au prezentat exemple 
inspiraționale de antreprenori moldoveni ce își 
desfășoară nemijlocit activitatea în țările Uniunii 
Europene și aplică politici de integritate.  

O direcție esențială a campaniei a fost informarea 
întreprinderilor despre drepturile lor și procedurile în cazul controalelor efectuate de organele de 
stat. CAPC a elaborat trei ghiduri practice pentru a sprijini antreprenorii în gestionarea mai ușoară a 
acestor situații: 

 Ghidul privind controlul fiscal efectuat de Serviciul Fiscal de Stat; 
 Ghidul privind controlul efectuat de Agenția Națională pentru Siguranța Alimentelor; 
 Ghidul privind controlul realizat de Agenția Națională pentru Sănătate Publică.  

 

Aceste ghiduri conțin informații clare și utile, explicând tipurile de controale, documentele necesare, 
durata legală a unui control și condițiile pentru repetarea acestuia. De asemenea, ele includ referințe 
la cadrul legal relevant, oferind un suport concret antreprenorilor pentru a înțelege și respecta 
procedurile de verificare. 

Prin aceste inițiative, CAPC contribuie la creșterea transparenței și conformității în mediul de afaceri, 
sprijinind antreprenorii să-și protejeze drepturile și să promoveze integritatea în activitățile lor. 

Impactul campaniei #banicurati a fost amplificat de partenerii media Centrul de Investigații 
Jurnalistice (www.anticoruptie.md), Ziarul de Gardă și TV Nord, care,  prin intermediul materialelor 
jurnalistice și a emisiunilor TV, au promovat mesajele-cheie furnizate de CAPC. 

 

https://www.youtube.com/@AO-CAPC
https://www.capc.md/publicatii_toate/publicatii/controlul-fiscal-efectuat-de-serviciul-fiscal-de-stat/
https://www.capc.md/publicatii_toate/publicatii/controlul-efectuat-de-agentia-nationala-pentru-siguranta-alimentelor/
https://www.capc.md/publicatii_toate/ghiduri/controlul-efectuat-de-agentia-nationala-pentru-sanatate-publica/
http://www.anticoruptie.md/
https://anticoruptie.md/ro/stiri/campania-banicurati-antreprenoriatul-din-moldova-in-lupta-pentru-integritate-si-competitivitate?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR2JidBp9pczrEdDEhJ6hzITzhWKP29FJN50l86Mwco_clUSVU6J9bdsV5c_aem_QGuOWlKoH_D03BCcGxd3rg
https://anticoruptie.md/ro/stiri/campania-banicurati-antreprenoriatul-din-moldova-in-lupta-pentru-integritate-si-competitivitate?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR2JidBp9pczrEdDEhJ6hzITzhWKP29FJN50l86Mwco_clUSVU6J9bdsV5c_aem_QGuOWlKoH_D03BCcGxd3rg
https://www.facebook.com/tvnmoldova/videos/954875052913021
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IV.3 Mediatizarea activității CAPC în mass-media și pe rețelele 
sociale  

 
În anul 2024, Centrul de Analiză și Prevenire a Corupției a continuat să promoveze integritatea și 
politicile anticorupție, comunicând constant cu publicul larg și demonstrând transparență în 
activitatea instituției. Am organizat evenimente, am colaborat cu presa, am desfășurat campanii și 
am fost activi în rețelele sociale. 

Deși în toată comunicarea am pus accentul pe calitate, datele statistice vin să completeze acest 
angajament. 

Așadar, pe parcursul anului, CAPC a publicat pe paginile sale și a transmis jurnaliștilor 19 comunicate 
de presă, a plasat pe Facebook 112 postări, dintre care 18 video (reels, transmisiuni live sau 
podcasturi), iar 94 text însoțit de carduri, infografice sau fotografii.  

Pagina de Facebook a CAPC a înregistrat cele mai bune rezultate în luna decembrie, când campania 
#banicurati era în plină desfășurare.  

 

La fel, cel mai mare impact pe rețele l-au avut postările din cadrul campaniei #banicurati. Postarea 
despre controlul efectuat de Agenția Națională de Sănătate Publică  a ajuns la peste 212 mii de 
vizualizări. 

 

 

Datorită postărilor regulate, 
campaniei #banicurati, dar și 
promovărilor țintite, numărul 
urmăritorilor paginii CAPC a 
crescut de la 2 mii, la sfârșitul 
anului 2023, la 2,3 mii, la finele 
lui 2024. 
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În 2024, și site-ul capc.md a înregistrat creșteri la toți indicatorii. Numărul de vizualizări ale paginilor 
a crescut de circa patru ori în raport cu anul precedent și a ajuns la aproape 54 de mii. Și numărul 
utilizatorilor s-a dublat, ajungând la 7, 7 mii. 

 

Pentru o vizibilitate mai mare, dar și pentru acoperirea întregii audiențe (în special, a celei mai tinere), 
în 2024, CAPC și-a creat și o pagină de Instagram. Vă invităm să ne urmăriți și aici. 

 

 

  

https://www.instagram.com/capc.md/
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V. CONSOLIDAREA INSTITUȚIONALĂ ȘI PROFESIONALĂ A CAPC  
 

În 2024, CAPC a constituit obiectul unei evaluări intermediare a implementării Strategiei de 
Dezvoltare Instituțională a CAPC  și a Planului de acțiuni. Astfel, în scopul analizei rezultatelor 
evaluării și implementării recomandărilor, formulate de evaluator, la data de 24 mai 2024 a fost 
organizat un workshop, în cadrul căruia au fost prezentate constatările, concluziile și recomandările  
privind output-urile 3.1.-3.3. din Strategia CAPC. Evaluatorul CAPC a organizat și un atelier practic 
de inițiere a diversificării surselor de fundraising CAPC. 

Totodată, în cadrul workshop-ului din 24 mai 2024, echipa CAPC și-a consolidat cunoștințele în 
domeniul implementării dimensiunii gender, fiind abordate și discutate diverse recomandări pentru 
fortificarea egalității de gen în cadrul ONG-ului, inclusiv din perspectiva experienței Fundației Est 
Europene de integrare a dimensiunii de gen în elaborarea şi implementarea programelor.  

În scopul dezvoltării pachetului de servicii ce ar putea fi oferite de CAPC contra cost, pe 15 mai 2024 
CAPC a organizat training-ul „Armonizarea legislației ca element-cheie pentru succesul procesului 
de integrare a Republicii Moldova în Uniunea Europeană”, în cadrul căruia, șeful Direcției expertiză 
de compatibilitate cu legislația UE, șeful adjunct al Centrului de armonizare a legislației din cadrul 
Cancelariei de Stat a prezentat următoarele subiecte: 

 Dreptul UE, sursele obligației de armonizare pentru Republica Moldova;  
 Armonizarea legislativă (aspecte generale, armonizarea legislative, tipuri și niveluri de 

armonizare, metode/tehnici de armonizare legislative, practici/sfaturi utile de aplicat și de 
evitat); 

 Mecanismul de armonizare legislativă al Republicii Moldova (cadrul normativ național aferent 
procesului de armonizare, etapele procesului de armonizare, instrumentele procesului de 
armonizare (clauza de armonizare, sigla UE, nota de fundamentare și tabelul de 
concordanță). 

 
În perioada 24-27 ianuarie 
2024, în vederea 
consolidării cunoștințelor 
în domeniul mecanismului 
CEDO de protecție a 
avertizorilor de 
integritate, 6 experți 
CAPC au efectuat o vizită 
de studiu la Curtea 
Europeană a Drepturilor 
Omului. 
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Reprezentanții CAPC au avut întrevederi cu Diana SÂRCU, Judecător național din partea Republicii 
Moldova și juriștii din cadrul Grefei Curții Europene a Drepturilor Omului și a Departamentului de 
executare, care au informat experții CAPC despre rolul CEDO, mecanismul CEDO de protecție a 
avertizorilor de integritate și executarea hotărârilor tribunalului internațional, inclusiv, cu privire la 
implicarea avertizorilor de integritate. În cadrul discuțiilor au fost prezentate experiențele și bunele 
practici,  care pot fi preluate în arealul Republicii Moldova. 

În perioada 29-30 octombrie 2024, experții CAPC au efectuat o vizită de studiu la București, care a 
fost organizată cu suportul tehnic al Societății Academice din România.  

Principalele subiecte de interes le-au constituit: rolul ONG-urilor în procesul de aderare și după 
aderarea la UE; integritatea în sectorul privat, promovarea standardelor anticorupție (ISO 37001) ; 
protecția avertizorilor de integritate; recuperarea daunelor rezultate din actele de corupție. 

Experții CAPC au avut întrevederi 
cu reprezentanți ai Agenției 
Naționale de Integritate; Agenției 
Naționale de Administrare a 
Bunurilor Indisponibilizate; 
Societății Academice din 
România, Fundației pentru 
Dezvoltarea Societății Civile, 
Transparency International 
România; cu Ioana Lazăr (expert 
fonduri europene și achiziții 
publice); Radu Nicolae (expert 
anti-corupție) și Laura Voinea  
(expert fonduri europene). 
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REZUMATUL PROIECTELOR IMPLEMENTATE ÎN 2024 
 

Denumire proiect Perioada de 
implementare 

Finanțator Valoarea 
suportului 
f inanciar 

Număr personal  
implicat 

Contractul de Grant 
dintre Sida și CAPC 

privind suportul 
instituțional (SIDA 

contribution 15932) 
 

1 August 
2022-31 

Decembrie 
2025 

The Swedish 
International 
Development 

Cooperation Agency, 
(Sida),  represented by 

the Embassy of 
Sweden in Chisinau 

351 379 
EUR 

5 persoane 

Anti-Corruption 
Management 

System 

01.12.2023-
30.04.2024 

Center for 
International Private 

Entreprise 

15 320 
USD 

7 persoane 

Sensibilizarea 
publicului și 
dezvoltarea 

soluțiilor digitale în 
vederea consolidării 
statului de drept și a 
luptei anticorupție 

01 Decembrie 
2022 – 31 

Martie 2024 

Agenția de Cooperare 
Internaționale a 
Germaniei (GIZ) 

250 070 
EUR 

13 
persoane 

Responsabilitatea 
sectorului justiției 

din Moldova 

7 Octombrie 
2022 – 30 

aprilie 2024 

Freedom House 71 974 
USD 

15 
persoane 

 

 

 

 

 

 


