RAPORT DE ACTIVITATE |

2024




CUPRINS

DESPRE CAPC ...ttt sttt s a et a e n e e n e 2
|. EXPERTIZA PROIECTELOR DE ACTE NORMATIVE .....ccoiiiiiiiiiieiiiceeeee e 4
Il. MONITORIZAREA IMPLEMENTARII POLITICILOR, ACTIVITATII AUTORITATILOR PUBLICE ............ 6
[1.1 Monitorizarea procesului de pre-vetting in cadrul sistemului judecatoresc.........cccecceeevueeennennns 6
[.2 Monitorizarea procesului de vetting a candidatilor la functia de judecator al CSJ.................... 7
[1.3 Transparenta procesului deCizioNal...........ccccoooiiiiiiiiiiiiiiiiii i 10
[I.4 Monitorizarea achizitiilor publice locale .............ccoceiiiiiiiiiiiiiii 12
[1l. PROMOVAREA S| CONSOLIDAREA INSTRUMENTELOR NOI ANTICORUPTIE ......ccoooviiiiiiiiinis 14
[11.1 Protectia avertizorilor de integritate .............cccooiii 14
1.2 Promovarea integritatii in cadrul intreprinderilor mici si mijlocii (MM)........c.cccovviveinieinininnn. 14
[11.3 Dezvoltarea instrumentelor digitale anti-coruptie ............cccccooii 17
IV. MEDIATIZAREA ACTIVITATILOR ANTICORUPTIE ..ottt 18
IV.1 Raportul anual anticoruptie al Republicii MoldoVva............ccccooiiiiiiiiiiiii 18
IV.2 Campania anticoruptie #banicurati............ccccoiiiiiiiii 18
IV.3 Mediatizarea activitatii CAPC ih mass-media si pe retelele sociale ............ccccociiiiiiiiiiinnns 21
V. CONSOLIDAREA INSTITUTIONALA S| PROFESIONALA A CAPC ..ot 23
REZUMATUL PROIECTELOR IMPLEMENTATE IN 2024 ........cooiiiiniieiieieieieiesieeiesseie e 25



DESPRE CAPC

A
CAPC

DENUMIRE: Centrul d Analiza si Prevenire a Coruptiei (CAPC)
STATUT: ONG

SEDIU: Chisinau, str. Sfatul Tarii, 27, of. 013

TEL/FAX: (+373) 22 238 384

SITE: www.capc.md

Centrul de Analiza si Prevenire a Coruptiei (CAPC) este o organizatie non-guvernamentala,
inregistrata la Ministerul Justitiei la data de 19 aprilie 2000.

Scopurile CAPC: contribuirea la reducerea nivelului coruptiei in tara pana la un nivel, care nu ar
afecta drepturile si libertatile cetatenilor; ridicarea nivelului constientizarii pericolului pe care-I
prezinta fenomenul coruptiei pentru stat; studierea nivelului patrunderii coruptiei in societate si stat;
determinarea sferelor care au fost in cea mai mare masura afectate de coruptie; considerand ca
coruptia are loc acolo unde nu exista transparenta, ridicarea nivelului transparentei in activitatea
institutiilor statale si celor politice; considerdnd ca organele unui stat democratic isi desfasoara
activitatea pe contul si in interesul societatii, stabilirea unui monitoring al societatii asupra activitatii
organelor statului.

Principalele domenii in care CAPC s-a implicat in aceasta perioada sunt: expertiza coruptibilitatii
proiectelor de acte legislative; elaborarea de studii si cercetari in domeniul anticoruptie si justitie;
consiliere publica prin intermediul liniei fierbinti; monitorizarea autoritatilor publice; elaborarea
instrumentelor in scopul prevenirii coruptiei; crearea instrumentelor metodologice pentru
monitorizarea si evaluarea politicilor si instrumentelor anticoruptie.

CAPC a diseminat experienta sa in domeniul expertizei coruptibilitatii la sesiunea plenara GRECO,
metodologia CAPC fiind evaluata ca una din cele mai bune practici din Europa in acest domeniu, iar
Ghidul si Studiul privind eficienta mecanismului de efectuare a expertizei coruptibilitatii au fost
recomandate ca resurse valoroase pentru tarile care doresc sa puna in aplicare expertiza
coruptibilitatii. in acelasi timp, experienta CAPC in domeniul expertizei coruptibilitatii ca bune practici
a fost prezentata in Albania, Federatia Rusa, Republica Kazahstan si Ucraina.

CAPC este membru al Aliantei Anticoruptie din Republica Moldova (www.alianta.md), care reuneste
actori ai societatii civile si ofera posibilitatea ONG-urilor membre sa faca schimb de informatii cu
privire la activitatile existente.



http://www.capc.md/
http://www.alianta.md/

incepand din martie 2014, CAPC este partener asociat la Southeast Europe Leadership for
Developmentand Integrity (SELDI) (www.seldi.net) - o coalitie anticoruptie si buna guvernare din
Europa de Sud-est, implicand parteneri din noua tari. Reteava functioneaza pe baza strategiei
comune si a agendei de actiune convenite. Obiectivul Initiativei regionale este de a contribui la o
societate civila dinamica din regiune, capabila sa participe la dezbateri publice si sa influenteze
procesul politic si de luare a deciziilor in domeniul combaterii coruptiei si bunei guvernari.

CAPC este membru al Coalitiei pentru protectia avertizorilor de integritate din Europa de Sud-Est,
coalitie formata din organizatii ale societatii civile din 10 tari: Albania, Bosnia si Hertegovina, Bulgaria,
Croatia, Kosovo, Macedonia, Moldova, Muntenegru, Romania si Serbia. Coalitia actioneaza pentru
a se asigura ca avertizorii de integritate sunt tratati in mod echitabil si ca dezvaluirea acestora
conduce la schimbari pozitive. Acesta constituie o umbrela pentru advocacy, legislatie si dezvoltare
politica, sprijin pentru avertizare si consiliere, informatii publice si mass-media, precum si o retea de
schimb de experienta si informatii.

In anul 2024, CAPC a continuat implementarea Strategiei de dezvoltare si consolidare a Centrului
de Analiza si Prevenire a Coruptiei pentru anif 2022-2025. Toate actiunile si activitatile CAPC au fost
realizate in conformitate cu misiunea organizatiei: ,,Contribuim la diminuarea nivelului coruptiei sia
consecintelor ei prin activitati de analiza, expertiza, monitorizare, asistenta si suport p entru actorii
din sectorul public, privat, precum si pentru persoanele nedreptatite prin acte de coruptie”.


http://www.seldi.net/

|. EXPERTIZA PROIECTELOR DE ACTE NORMATIVE

in 2024, CAPC a reluat activitatea de expertizd a proiectelor actelor normative din perspectiva
coruptibilitatii si a vulnerabilitatii drepturilor omului. Activitatea s-a desfasurat in baza unei noi
metodologii care a compilat doua documente anterioare ale CAPC: privind expertiza coruptibilitatii
si privind expertiza vulnerabilitatii actelor normative din perspectiva respectarii drepturilor omului.
Ambele exercitii de expertizd au fost dezvoltate de CAPC cu suportul mai multor donatori'in
perioada 2006-2016 (expertiza coruptibilitatii in perioada 2006-2016, iar expertiza vulnerabilitatii in
perioada 2013-2016).

Obiectivele urmarite de expertiza sunt:

a) identificarea elementelor de coruptibilitate si de vulnerabilitate in proiectele actelor
normative;

b) elaborarea recomandarilor pentru excluderea sau diminuarea efectelor negative ale
elementelor de coruptibilitate si de vulnerabilitate;

c) prevenirea actelor de coruptie si a incalcarilor dreptului omului prin excluderea elementelor
de coruptibilitate si vulnerabilitate din proiectele actelor normative;

d) informarea autorilor si a publicului larg cu privire la elementele de coruptibilitate s
vulnerabilitate identificate in proiecte;

e) oferirea garantiilor suplimentare de desfasurare a procesului legislativ responsabil s
transparent in interesul cetatenilor siin interesul public.

Activitatea de expertiza a actelor
normative s-a desfasurat prin
completarea rapoartelor n
sablonul (e-template) electronic,
elaborat special pentru acest
exercitiu si integrat pe pagina web
a CAPC. Sablonul electronic
ordoneaza si optimizeaza procesul
de expertiza, precum si permite
cuantificarea cantitativa Si
evaluarea calitativa a exercitiilor de
expertiza.

La Thceputul anului, CAPC a revigorat echipa de experti si a desfasurat si o sesiune de instruire
pentru acestia privind noua metodologie si noul sistem electronic destinat redactarii rapoartelor de
expertiza.

in 2024, CAPC a expertizat 67 proiecte de acte normative inregistratein Parlament. Potrivit statisticii
generate de sistemul electronic al CAPC:

e 34% dintre proiectele expertizate au fost acte normative integrale, iar 67% au fost proiecte
de modificare;

! Fundatia Est-Europeand din Moldova, Consiliul Europei in cadrul Proiectului "MOLICO”, Civil Rights Defenders, MATRA Rule of Law and
Good Governance Programme from Kingdom of the Netherlands.
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e majoritatea proiectelor supuse expertizei au fost din domeniul drept constitutional si
administrativ, justitie, drepturile si libertatile omului (48%), urmat de domeniul economie,
infrastructurd, agriculturd si mediu (28%) si domeniul securitate, aparare, ordine publica si
afaceriinterne (16%).

e Majoritatea proiectelor actelor normative supuse expertizei au fost elaborate si promovate
de Guvern (70%), acesta fiind urmat de reprezentantii legislativului (27%).

e 61% dintre proiecte au fost considerate de catre expertii CAPC ca promotoare de
interese/beneficii, insd doar 30% dintre acestea vor aduce prejudicii interesului public.

Toate rapoartele de expertiza au fost expediate comisiilor Parlamentului si publicate pe pagina web
a CAPC.

cni Informatia privind
Bl e s rapoartele de expertiza
it oo O R i Wi elaborate si riscurile
Lista Expertizelor identificate in proiectele de
e acte normative a fost

diseminata prin

comunicate de presa Si
postari pe paginile din
retelele sociale ale CAPC.

Activitatea de expertiza si
eficienta  acesteia va
constitui  obiectul unui
studiu al CAPC in 2025.


https://www.capc.md/lista-expertizelor/
https://www.capc.md/lista-expertizelor/

ll. MONITORIZAREA IMPLEMENTARII POLITICILOR, ACTIVITATII
AUTORITATILOR PUBLICE

II.1 Monitorizarea procesului de pre-vetting in cadrul sistemului
judecatoresc

in anul 2024, CAPC a continuat monitorizarea
sedintelor si deciziilor Comisiei Pre-Vetting, in
pofida incheierii proiectului ,Responsabilizarea
sectorului justitiei din Moldova”, implementat cu
suportul Freedom House 1in pericada 1
octombrie 2022 - 30 iunie 2023, in conformitate
cu Metodologia de monitorizare a sedintelor si
deciziflor Comisiei independente de evalvare a
integritatii candidatilor la functia de membru in
Comisia Pre-Vetting organele de autoadministrare ale judecatorilor
si procurorilor, elaboratad de CAPC, in prealabil.
Monitorizarea indirecta de catre CAPC a avut loc gratie interesului sporit pentru reforma sectorului
judiciar, inclusiv tindnd cont de desfasurarea, in paralel, a procesului de evaluvare a integritatii
financiare si etice a judecatorilor Curtii Supreme de Justitie, a procurorilor din cadrul Procuraturii
Anticoruptie si a Procuraturii pentru Combaterea Criminalitatii Organizate si Cauze Speciale.

La 16 mai 2024, Comisia Pre-Vetting a luat act de declaratiile publice ale Procuraturii Anticoruptie
cu privire la pretinsele conexiuni ale doamnei Tatiana Raducanu, membra a Comisiei, cu anumite
persoane acuzate de comiterea diferitor infractiuni. De asemenea, Comisia Pre-Vetting a luat act de
intentia exprimata de Tatiana Raducanu de a-si da demisia din functia de membra a Comisiei in
contextul declaratiilor mentionate. La aceeasi data, Parlamentul Republicii Moldova a admis cererea
de demisie a doamnei Tatiana Raducanu.

Comisia Pre-Vetting a oferit clarificari cu privire la gestionarea materialelor de evaluare a
candidatilor, in contextul modificarilor legislative recente, specificand ca toti candidatii evaluati
conform Legii nr. 26/2022 au dreptul de a accesa materialele de evaluare nainte de audiere sau in
contextul contestarii deciziei Comisiei. Initial, Comisia includea toate materialele relevante in dosarul
de evaluare al candidatului. in urma indicatiilor Curtii Supreme de Justitie, incepand cu august 2023,
Comisia trebuie sa includa in dosarul candidatului toate materialele colectate in timpul procesului de
evaluare, acestea fiind pastrate in format electronic, in timp ce documentele pe hartie sunt scanate
si digitalizate.

Dupa pronuntarea deciziilor Curtii Supreme de Justitie din 1 august 2023 si 29 ianuarie 2024, prin
care a fost dispusa reevaluarea a 22 de candidati pentru functia de membru in Consiliul Superior al
Magistraturii sau Consiliul Superior al Procurorilor, Comisia Pre-Vetting a desfasurat audierea
repetata a candidatilor. in rezultatul examinarii reluate, doar un candidat a promovat evaluarea, in

timp ce evaluarea altui candidat a fost incetata din motivul neintrunirii conditiilor de eligibilitate
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pentru functia aspirata. Trei dintre cei 22 de candidati s-au retras din concurs, iar restul candidatilor
nu au promovat evaluarea repetata - in opinia Comisiei Pre-Vetting - din motive de lipsa de
integritate financiara si/sau etica.

Pe parcursul anului 2024, Comisia Pre-Vetting a operat modificari la Regulamentul sau de organizare
si functionare, pentru a pune in aplicare amendamentele din 13 septembrie 2024 aduse Legii nr.
26/2022, referitoare la articolul 10, alineatele (11) si (14). Modificarile au constat in introducerea unor
prevederi care detaliazd procesul de transmitere a informatiilor acumulate de Comisie in timpul
evaluarii integritatii candidatilor catre Consiliul Superior al Magistraturii si Consiliul Superior al
Procurorilor, dupa finalizarea mandatului Comisiei Pre-Vetting. Aceste modificari au fost adoptate la
19 decembrie 2024. in special, informatia acumulatd de Comisia de evaluare despre candidatii la
functia de membru in CSM/CSP (si organele subordonate acestora) se pastreaza, se arhiveaza, se
radiaza, se distruge in modul stabilit de regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de
evaluare. Radierea si distrugerea informatiei respective se efectueaza dupa transmiterea acesteia
catre Consiliul Superior al Magistraturii sau, dupa caz, catre Consiliul Superior al Procurorilor. De
asemenea, informatia acumulata cu privire la candidati se transmite in format electronic Consiliului
Superior al Magistraturii sau, dupa caz, Consiliului Superior al Procurorilor.

Comisia Pre-Vetting a informat ca nu va purcede la distrugerea materialelor acumulate atéat timp cat
pe rolul instantelor nationale de judecatd se afla contestatii din partea candidatilor. Nu s-a
specificat, daca aceasta informatie se refera doar la candidatii care au depus contestatii sau la toti
candidatii care au promovat sau nu au promovat evaluarea si nu au depus vreo contestatie.
Actualmente, pe rolul Curtii Supreme de Justitie sunt pendinte sapte contestatii,iar termenul-limita
pentru examinarea acestora a depasit cu mult termenul de 10 zile, prevazut de legislatia nationala.

1.2 Monitorizarea procesului de vetting a candidatilor la functia de
judecator al CSJ

Monitorizarea evaluarii candidatilor
la functia de judecator al Curtii
Supreme de Justitie s-a realizat in
cadrul proiectului

Comisia de Evaluare |Responsabilizarea sectorului
a]udecétorﬂor justitiei din Moldova”, implementat

cu suportul Freedom  House
Moldova, In baza Metodologiei de
monitorizare a sedintelor si deciziilor
privind evalvarea externd a judecatorilor si a candidatilor la functia de judecator al Curtii Supreme
de Justitie, elaborata de CAPC. CAPC nu a avut acces la documentele prezentate de candidati si
probele administrate de Comisia vetting. Constatarile si concluziile monitorizarii au fost emise din




perspectiva unui tert observator de buna credinta, in rezultatul vizualizarii audierilor candidatilor,
organizate de Comisia vetting, analizei rapoartelor Comisiei si a hotararilor CSM.

Raportuldemonitorizare include patru capitole, care ofera informatii cu privire la cadrul legal privind
activitatea Comisiei vetting; constituirea, componenta si atributiile Comisiei vetting, inclusiv a
Secretariatului acesteia, si procedura de evaluare a candidatilor la functia de judec&tor al CSJ. intr-
un capitol aparte au fost randuite constatarile monitorizarii activitatii Comisiei vetting de verificare
a candidatilor la functia de judecator al CSJ si rezultatele activitatii CSM de examinare a rezultatelor
evaluarii Comisiei vetting. La final, raportul oferd concluzii si recomandari pentru imbunatatirea
procesului de vetting, avadnd ca scop cresterea transparentei, asigurarea impartialitatii si
consolidarea increderii publicului in justitie.

Esantionul total de monitorizare |-a constituit 36 de candidati, care au fost inclusi de CSMin lista
candidatilor pentru functia de judecator al Curtii Supreme de Justitie in perioada iunie 2023 - 01
octombrie 2024, dintre care: 5 judecatori ai Curtii Supreme de Justitie in functie; 9 judecatori; 6
procurori; 13 avocati; 1 membru al Consiliului Superior al Procurorilor si 2 reprezentanti ai societatii
civile/director, scoala doctorala.

Monitorizarea activitatii de evaluare a candidatilor pentru functia de judecator al Curtii Supreme de
Justitie a permis degajarea urmatoarelor constatari si concluzii de baza:

Cat priveste Comisia vetting:

e Doi membri ai Comisiei vetting (Lavly PERLING si Scott BALES), propusi din partea
partenerilor de dezvoltare, la data numirii, nu indeplineau conditia de a nu fi parte dintr-un
partid politic in ultimii 3 ani. Alti 2 membri ai Comisiei vetting (lurie GATCAN si Lilian ENCIU) la
data numirii, nu intruneau cerinta prevazuta de art.7 din Legea 65/2023 privind experienta
de cel putin 10 aniin domeniul dreptului. La fel, un membru al Comisiei vetting (lurie GATCAN)
nu indeplineste cerinta pentru membrii Comisiei vetting privind reputatia ireprosabila.
Totodatd, numirea a 3 membri ai Comisiei vetting (Lavly PERLING, Andrei BIVOL si lurie
GATCAN) contravine prevederilor alin.1 art.5 din Legea 65/2023, care se refera la
independenta Comisiei de evaluare fata de fractiunile parlamentare, iar numirea altor 2
membri (Andrei BIVOL si lurie GATCAN) a Comisiei vetting contravine scopului Legii 65/2023,
enuntat in preambul: asigurarea integritatii judecatorilor Curtii Supreme de Justitie si sporirea
increderii societatii in activitatea acesteia siin sistemul justitiei.

e Comisia de evaluare dispune de un Secretariat, care este o structura fara personalitate
juridica si se subordoneaza exclusiv acesteia. Contractarea angajatilor secretariatului se
efectueazd de catre Centrul pentru cooperare juridica internationala (CILC), care angajeaza
si analisti juridici pentru CSM. Responsabilitatile de serviciu, setate pentru analistii juridici
CSM, in coroborare cu faptul ca acestia au unul si acelasi angajator ca si personalul
Secretariatului Comisiei vetting, creeaza un ,lant decizional unic”, care este contrar calitatii
de organ de autoadministrare judecatoreasca a CSM si independentei acestuia.



Site-ul Comisiei vetting https://www.vettingmd.eu nu contine informatii privitor la personalul
Secretariatului Comisiei vetting si a sefului Secretariatului. Aceasta afecteaza dreptul
candidatilor evaluati de a recuza membirii Secretariatului, care nu poate firealizat, decat daca
subiectii evaluarii cunosc identitatea membrilor Secretariatului.

Cat priveste rezultatele monitorizarii vetting-ului:

Din numarul total de 36 de candidati, care au fost inclusi de CSM1n lista candidatilor pentru
functia de judecator al Curtii Supreme de Justitie: 3 candidati au trecut procedura pre-
vettingului (2 procurori si 1 avocat); 4 candidati s-au restras (3 avocati si 1 director, scoala
doctorald), 2 judecatori CSJ in functie au demisionat; privitor la 13 candidati, Comisia vetting
a aprobat 13 rapoarte de promovare si 10 rapoarte de nepromovare. CSM a respins raportul
Comisiei vetting si a dispus reluarea procedurii de evaluare doar intr-un singur caz. Privitor
la 4 candidati, la data elaborarii prezentului Raport, procedura de vetting nu era finalizata.

Audierile tuturor candidatilor s-au desfasurat in sedinte publice, cu inregistrarea video si
audio a sedintei. inainte de desfisurarea audierii, Comisia de evaluare, nu intotdeauna a
comunicat tuturor candidatilor, care urmau sa fie audiati, dubiile sale in privinta acestora.
Majoritatea audierilor (17) s-au desfasurat in formatul complet a membrilor Comisiei vetting
(6 membri). Au fost formulate, cel putin, 18 cereri de recuzare, toate de unul si acelasi
candidat si toate au fost respinse. in toate sedintele de audiere monitorizate a fost
respectatd etapa deschiderii in procesul audierii, a fost asigurata traducerea si nu a fost
aplicat vreun avertisment sau exclus3 vreo persoand pentru nerespectarea ordinii. in niciuna
din sedinte nu a fost anuntat membrul-raportor. Membrii Comisiei vetting au avut o atitudine
neutra fata de toti candidatii audiati.

Cét priveste votul in cadrul Comisiei vetting, constatam ca a existat un numar important de
cazuri (9) Tn care Comisia a aprobat raportul cu majoritatea voturilor. Aceasta situatie
combinata cu obligativitatea oferirii unei declaratii scrise/opinii separate ridica anumite riscuri
privind lipsa transparentei procesului decizional; ingradirea dreptului la aparare si la o
evaluare echitabild; crearea unor precedente confuze; cresterea riscului de eroare; perceptia
de evaluare inechitabila a candidatilor la functia de judecator al CSJ, care afecteaza
increderea publicului in viitorii judecatori.

Din numarul total de 23 de rapoarte de evaluare a Comisiei vetting, in 4 rapoarte au existat
opinii separate, care abordeaza 2 aspecte importante pentru credibilitatea activitatii de
evaluare a Comisiei: aplicarea indicatorului cheltuielilor medii ale gospodariei, fara a lua in
considerare veniturile, prezumand ca acestea sunt, In mod necesar, mai mari decat cele
declarate; aprecierea caracterului arbitrar a hotarérilor judecatoresti, contrare normelor
imperative ale legii sau CEDO, adoptate sau la adoptarea carora a participat candidatul.


https://www.vettingmd.eu/

e Toate sedintele CSM au fost publice si, Tn general, s-au desfasurat cu prezenta fizica a
candidatilor si fara participarea reprezentantului Comisiei vetting. Majoritatea sedintelor de
examinare a rapoartelor de evaluare au avut loc cu participarea tuturor membrilor CSM.
Membrii CSM au avut un rol activ in examinarea rapoartelor de evaluare a candidatilor.
Intrebarile au vizat aspecte financiare si etice. In majoritatea cazurilor, hotararile CSM au fost
adoptate si comunicate imediat. Toate hotararile CSM au inclus numarul si data, fiind
publicate in aceeasi zi, pe pagina web a CSM cu respectarea exigentelor menite sa asigure
protectia datelor cu caracter personal. CSM a acceptat toate rapoartele Comisiei vetting, cu
exceptia unui singur candidat. Opt candidati (4 avocati, 3 judecatori si 1 procuror) au
contestat hotaréarile CSM la CSJ.

Recomandarile formulate la finalul raportului vizeaza imbunatatirea cadrului normativ, a procedurilor
si instrumentelor de activitate a Comisiei vetting; revizuirea componentei membrilor nationali ai
Comisiei vetting; asigurarea transparentei informatiilor privitor la personalul Secretariatului Comisiei
vetting si a sefului Secretariatului.

II.3 Transparenta procesului decizional

Transparenta in procesul decizional este un principiu fundamental Th guvernarea democratica,
asigurand participarea activa a cetatenilor si a partilor interesate la luarea deciziilor publice. Legea
privind transparenta inh procesul decizional nr. 239 din 13 noiembrie 2008 reglementeaza
mecanismele si procedurile necesare pentru implicarea publicului si pentru consultari deschise, iar
respectarea acestei legi reprezinta un indicator esential al calitatii guvernariisi al respectarii statului
de drept. Societatea civila a desfasurat si desfasoara varii activitati pentru a evalua masura in care
autoritatile centrale si locale respecta principiile transparentei decizionale. Cu toate acestea,
activitatile de monitorizare nu sunt realizate in mod constant si nu se bazeaza pe un sistem bine
definit care sa colecteze si sa genereze date despre abaterile de la termenele stabilite pentru
consultarea deciziilor.

Pornind de la considerentele de mai sus, precum si tindnd cont de activitatile anterioare ale mediului
neguvernamental desfasurate in domeniul respectiv, echipa CAPC si-a propus sd se concentreze
pe monitorizarea respectarii de catre autoritatile publice centrale de specialitate (ministere),
autoritati publice autonome si o parte din autoritatile locale a rigorilor transparenteiin procesul
decizional, in baza unui sistem/platforme on-line.

Astfel, in cadrul proiectului ,Responsabilizarea sectorului justitiei din Moldova”, implementat de
CAPC, cu suportul Freedom House a fost elaborata Platforma https://www.capc.md/transparenta/
care colecteaza in regim real si automat datele si informatile plasate pe paginile web:
www.particip.gov.md si pagina web a Guvernului: www.gov.md.

Sistemulinclude un modul statistic si un modul de alertein caz de nerespectare a termenelor de
initiere si consultare a deciziilor de catre autoritatile publice (" red flags”) care permit cuantificarea
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si analiza la zi a modului in care autoritatile respecta aceste principii, precum si incalcarile/omisiunile
admise.
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Principalele constatari ale raportului sunt:

e dintre cele 2.791 articole analizate, 50% (1.383) au inregistrat diferite tipuri de incalcari, cum
ar fi: incalcarea termenelor de consultare (40,24%), lipsa totala a consultarilor publice
(0,68%).

e Ministerul Finantelor (MF), Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale (MIDR) si
Ministerul Sanatatii (MS) au inregistrat cele mai multe incalcari.

e 8,53% dintre articole nu au respectat termenul de anuntare a initierii elaborarii deciziei. Cele
mai multe intarzieri au fost identificate la Ministerul Finantelor (39%), MAI (32%) si MA (26%).

e 40,24% din proiectele de decizie nu au respectat termenul minimde 15 zile pentru consultare,
iar unele proiecte au fost promovate fara consultare, inclusiv de Ministerul Justitiei (9 cazuri).

e in multe cazuri, autoritatile nu au justificat acceptarea sau respingerea recomandarilor
partilor interesate, ceea ce contravine articolului 7 din Legea nr. 239/2008. Aceasta omisiune
reduce increderea publicului in procesul decizional.

incilcarea termenului consultarilor

40%
l 31% I 31% 28%
&

§@ & ¥ & ¢ &

51%
20% 2=% l
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Recomandarile raportului au in vizor urmatoarele aspecte:

° Tmbunété’girea informarii si publicarii prin: implementarea unor sisteme automate de
notificare pentru noile initiative legislative si uniformizarea publicarii informatiilor pe
platformele oficiale;

e Respectarea termenelor de consultare prin: introducerea unui sistem de monitorizare
automata pentru respectarea termenelor; sanctionarea mai severa a autoritatilor care incalca
frecvent termenele.

e Cresterea calitatii consultarilor prin: organizarea de sesiuni de formare pentru functionarii
publici; crearea unui mecanism de feedback post-consultare pentru explicarea modului in
care recomandarile au fost gestionate.

e Transparenta deciziilor finale: Publicarea rapoartelor finale detaliate, incluzand justificarile
privind acceptarea sau respingerea recomandarilor.

e Consolidarea monitorizarii procesului decizional prin: implicarea activa a societatii civile si
a mass-media in monitorizarea continua a transparentei decizionale.

Il.4 Monitorizarea achizitiilor publice locale

In cadrul proiectului ,Sensibilizarea publicului si dezvoltarea solutiilor digitale in vederea consolidarii
statului de drept si a luptei anticoruptie”, implementat cu sprijinul financiar al Agentiei de Cooperare
Internationale a Germaniei (GIZ), in parteneriat cu expertii si organizatiile nationale si regionale, au
fost realizate si prezentate public 7 documente analitice si de monitorizare a achizitiilor publice.

Studiul Achizitii publice din educatie,
sdnatate  si  domeniul  sigurantei
alimentare: riscuri si vulnerabilitati ofera
0 analiza detaliata a achizitilor din
aceste domenii esentiale, cu
identificarea riscurilor de coruptie,
transparenta procedurilor de achizitii,
activitatea Si rolul autoritatilor
competente, deficientele cadrului
normativ in domeniu. in studiu sunt
formulate mai multe recomandari
destinate autoritatilor publice care
implementeaza si supravegheaza implementarea cadrului legal Th domeniul achizitiilor publice.

Pe baza studiului, au fost elaborate trei Policy Brief-uri care evidentiaza si detaliaza principalele
provocari identificate in analiza achizitiilor publice din cele trei domenii. Acestea includ recomandari
clare privind necesitatea interventiilor legislative si masuri concrete pentru eficientizarea si
transparentizarea proceselor de achizitii publice:

e Policy Brief ,Reducerea riscurilor in achizitiile publice din domeniul sanatatii”;
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https://www.capc.md/toate/studiu-achizitii-publice-din-educatie-sanatate-si-domeniul-sigurantei-alimentare-riscuri-si-vulnerabilitati/
https://www.capc.md/noutati_total/noutati/policy-brief-reducerea-riscurilor-achizitiile-publice-din-domeniul-sanatatii/

e Policy Brief ,Reducerea riscurilor in achizitiile publice din domeniul sigurantei alimentelor in
Republica Moldova”;
e Policy Brief ,Reducerea riscurilor in achizitiile publice din domeniul educatiei”.

Urmare a procesului de monitorizare desfasurat in cele patru regiuni ale Republicii Moldova (Nord,
Centru, Sud si UTA Gagduzia), au fost elaborate si publicate patru rapoarte detaliate. Acestea ofera
o analiza cuprinzatoare si o perspectiva clara asupra provocarilor intdmpinate in domeniul achizitiilor
publice locale:

: e Raport de monitorizare

tvn TRANSPARENWDEEDUCATIEDINRAIONALEFLORE$TI.,. wmm@c ,Achizitile publice centralizate
| ; : din sanatate si achizitiile publice

din educatie in  municipiul

Chisinau”;

e Raport de monitorizare a

achizitilor  publice:  Institutia

Medico-Sanitara Publica
~Spitalul  Raional Cahul” si
o Institutia Medico-Sanitara

Publica ,Centrul de Sanatate

Cahul”;

e Raport de monitorizare ,,Achizitiile publice din educatie realizate de Primaria orasului Singerei,
Directia educatie a Consiliului raional Singerei si Directia generald educatie Floresti”;

e Raport de monitorizare a achizitiilor publice de produse alimentare in domeniul invatamantului
preuniversitar in UTA Gagauzia pentru anii 2022 - 2023.
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https://www.capc.md/publicatii_toate/publicatii/policy-brief-reducerea-riscurilor-achizitiile-publice-din-domeniul-sigurantei-alimentelor-republica-moldova/
https://www.capc.md/noutati_total/noutati/policy-brief-reducerea-riscurilor-achizitiile-publice-din-domeniul-educatiei/
https://www.capc.md/noutati_total/noutati/raport-de-monitorizare-achizitiile-publice-centralizate-din-sanatate-si-achizitiile-publice-din-educatie-municipiul-chisinau/
https://www.capc.md/noutati_total/noutati/raport-de-monitorizare-achizitiilor-publice-institutia-medico-sanitara-publica-spitalul-raional-cahul-si-institutia-medico-sanitara-publica-centrul-de-sanatate-cahul/
https://www.capc.md/noutati_total/noutati/raport-de-monitorizare-achizitiile-publice-din-educatie-realizate-de-primaria-orasului-singerei-directia-educatie-consiliului-raional-singerei-si-directia-generala-educatie-floresti/
https://www.capc.md/publicatii_toate/rapoarte/raportul-de-monitorizare-achizitiilor-publice-de-produse-alimentare-domeniul-invatamintului-preuniversitar-uta-gagauzia-pentru-anii-2022-2023/

Ill. PROMOVAREA S| CONSOLIDAREA INSTRUMENTELOR NOI
ANTICORUPTIE

[11.1 Protectia avertizorilor de integritate

Pe parcursul anului 2024, CAPC a contribuit efectiv la punerea in aplicare a mecanismului
avertizorilor de integritate, instituit prin Legea privind avertizorii de integritate
nr.165 din 22.06.2023.

Astfel, avocatii CAPC au acordat asistenta juridica unui avertizor de integritate, in legaturd cu o
dezvaluire publica de incalcare a legii si au formulat o cerere de acordare a protectiei in legatura cu
dezvaluirea publica.

De asemenea, in cadrul proiectului ,Sensibilizarea publicului si dezvoltarea solutiilor digitale in
vederea consolidarii statului de drept si a luptei anticoruptie”, implementat cu sprijinul financiar al
Agentiei de Cooperare Internationale a Germaniei (GIZ), CAPC a dezvoltat un spot video in stil
sketch-comedy care promoveaza toleranta zero fata de coruptie la nivelul comunitatii locale si la
nivel national, punadnd accentul pe institutia avertizarii de integritate ih mai multe sectoare cu risc
ridicat de coruptie (educatie, sanatate, siguranta alimentara). Spotul video a fost promovat timp de
2 luni de 18 institutii mass-media nationale si regionale (TV, radio, portaluri web), inclusiv Compania
Teleradio-Moldova - principala institutie publica de radiodifuziune din Republica Moldova.

I11.2 Promovarea integritatii in cadrul intreprinderilor mici si mijlocii
(iMm)

in perioada 1 decembrie 2023 - 30 aprilie 2024 CAPC a implementat proiectul Sistemul de
management anticoruptie, cu suportul Centrului International pentru Antreprenoriat Privat (CIPE).

Obiectivul general al proiectului consta in consolidarea integritatii intreprinderilor mici si mijlocii,
prin implementarea unui sistem de management anti-mita, conform standardului international ISO
37001.

Beneficiari principali sunt Organizatia pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului, Ministerul Economiei,
Consiliul Economic si alti factori interesati, asociatii de afaceri, intreprinderi mici si mijlocii din
Moldova

Cu scopul de a elucida esentialitatea si avantajele asociate implementarii sistemelor de management
anti-mita in cadrul operatiunilor intreprinderilor mici si mijlocii, CAPC a organizat o masa
rotunda/atelier de discutie pe 8 februarie 2024.
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La atelier, au luat parte 18
participanti, reprezentanti ai:
Ministerului Dezvoltarii
Economice si  Digitalizarii,
organizatiilor publice de
sprijinire a afacerilor (ODA,
Agentia de Interventie si Plati in
Agricultura), asociatii de afaceri
(Camera de  Comert si

Industriei, Alianta
intreprinderilor Mici si- Mijlocii,
Asociatia Industriei de

Prelucrare a Laptelui si
Asociatia Industriei de Prelucrare a Carnii, Asociatia Afacerilor Europene, Asociatia Patronala a
Industriei Usoare si Centrul de Excelenta in Antreprenoriat si Afaceri Sociale).

Participantii s-au angajat in discutii aprofundate, aducand exemple din propria experienta, cand
procedurile impuse de standardele nationale pun o povara masiva asupra intreprinderilor si cand
autoritatile nationale in sine nu sunt consecvente in aplicarea propriilor reglementari. De asemenea,
agentiile de sprijin si-au enumerat preocupérile si angajamentele de a stimula conformitatea IMM-
urilor cu cerintele programelor de finantare si au salutat orice sprijin suplimentar care le-ar permite
sa isi organizeze mai bine procesele interne.

in cadrul proiectului, echipa CAPC a asigurat si elaborarea de documente model pentru
intreprinderile mici si mijlocii privind sistemele de management anti-mita, conform standardului
international ISO 37001.

Politicile au fost prezentate intr-un cadru generalizat, adaptat la cerintele legislatiei nationale si ISO
37001 si pot fi usor ajustate, in functie de nevoile si dimensiunea fiecarei companii/intreprinderi care
isi declara angajamentul fata de un veritabil climat de integritate.

Ghidul include urmatoarele elemente ISO 37001 care au fost identificate ca fiind utile pentru
conformitatea conditiilor de integritate ale IMM-urilor:

e Politica de gestionare si raportare a practicilor ilegale/denuntari;

e Angajamentul managementului (si nu numai) pentru neimplicarea in practici ilegale;
e Politica de control financiar si non-financiar;

e Politica de gestionare a cadourilor;

e Politica de sponsorizare;

e Politica privind conflictele de interese.

Pentru diseminarea documentelor model si atingerea obiectivului proiectului, CAPC a desfasurat si
3 runde de training-uri privind sistemele de management anti-mita
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T “ | ‘ } )\ Organizarea si desfasurarea de instruiri

} S M‘\ pentru diseminarea informatiilor privind

.9 '“C“bats‘;;‘étggil\faceri obA — | sistemele de management anti-mitd a

3 reprezentat una dintre activitatile centrale

ale proiectului. Principalul suport de

instruire a fost Ghidul elaborat de expertii

CAPC, cu accent deosebit pe modelele de

documente integrate 1n acesta i

transmiterea acestora catre participantii la
instruiri.

Organizarea eficienta a cursurilor a fost
posibila datorita bunei cooperari/
interactiuni cu ODA si incubatoarele de
afaceri regionale.

La cele 3 sesiuni de formare in raioanele
Singerei, Cahul si Calarasi au participat 91
de antreprenori, dintre care 77 au completat fisele de evaluare.

e 55% dintre participantii la training au considerat subiectul instruirii ,, foarte oportun” si 45 %
. oportun’.

e 59% dintre antreprenorii care au participat la training au sustinut ca , vor implementa
elemente ale standardului 1ISO 37007 .

e cele mai relevante politici pentru antreprenori care, potrivit acestora, vor fi transpuse in
activitatea lor ulterioara au fost urmatoarele: politica de tolerantd zero fata de mita (83%);
politica de angajament anti-mita a managementului (80%); politica de sponsorizare (77%).
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I11.3 Dezvoltarea instrumentelor digitale anti-coruptie

in cadrul proiectului ,,Sensibilizarea publicului si dezvoltarea solutiilor digitale in vederea consolidarii
statului de drept si a luptei anticoruptie”, implementat cu sprijinul financiar al Agentiei de Cooperare
Internationale a Germaniei (GIZ) au fost dezvoltate functionalitati inovatoare pentru platforma
digitala OpenMoney.md.

Modulele principale dezvoltate:

e Pasaportul

o _ Declaratii de avere Afacerile unei Pasaportul Localitatii
Localitatii - oferd == persoane [ cous obeatine |
informatii
Centra“zate despre ‘._,Declnr-atird-salms Niime zilfauew
fiecare  localitate, ... g & tenonescy ' SR —
incluzénd date vttt ¢ e S
despre resurse, oo pe e w g i
servicii publice si E
activitati
economice < Top companii beneficiare s e T Top autoritéiti _—

' de contracte | P contractante |

e Integritatea
Persoanei Publice - acest modul integreaza in platforma datele din Sistemul Informational
Automatizat ,e-Integritate”, utilizat pentru depunerea, arhivarea, verificarea si analiza
automata a declaratiilor de avere si interese personale. Modulul ofera un instrument digital
modern si accesibil, care permite vizualizarea, analiza si verificarea datelor din achizitiile
publice si declaratiile de avere siinterese ale persoanelor publice.

e Subventii Agricole - un instrument util pentru informarea cetatenilor despre subventiile
acordate producatorilor agricoli, in baza datelor furnizate de Agentia pentru Interventii si Plati
in Agricultura (AIPA), care include infografice interactive, harti si statistici pentru cautarea si
filtrarea datelor in functie de regiune si tipul subventiei, precum si listele beneficiarilor de
subventii.

e Feedback - permite cetatenilor sa evalueze serviciile publice prin chestionare anonime si
feedback verificat. Rezultatele sunt utilizate pentru identificarea problemelor si
imbunatatirea calitatii serviciilor oferite.

Platforma reprezinta un pas important in
modernizarea guvernarii digitale din Republica
Moldova, reunind informatii esentiale din surse Cautd entitdtile care au

oficiale Si promovand transparenta, BT TSIl agricolé in Republica Moldova
responsabilitatea si participarea activa a
cetatenilor. Noile optiuni digitale joaca un rol
semnificativ. in consolidarea luptei Tmpotriva
coruptiei si in cresterea calitatii serviciilor publice.

Beneficiari ai subsidiilor agricole oferite de AIPA si alte institutii de stat
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V. MEDIATIZAREA ACTIVITATILOR ANTICORUPTIE

I\VV.1 Raportul anual anticoruptie al Republicii Moldova

CAPC a elaborat ,Raportul anticoruptie pentru anul 2023”, un document cuprinzator care reflecta
principalele evolutii si noutati din domeniul anticoruptie inregistrate pe parcursul anului. Structurat
in zece capitole, raportul ofera o analiza detaliatda a masurilor anticoruptie implementate in
sectoarele cheie, evidentiind atat progresele realizate, cét si deficientele sirestantele semnalate de
experti, mass-media si organizatiile societatii civile.

Documentul analizeaza angajamentele asumate in contextul procesului de aderare la Uniunea
Europeana, independenta si integritatea justitiei, eficientainstitutiilor anticoruptie, controlul averilor
si combaterea imbogatirii ilicite, precum si coruptia in alegeri. De asemenea, sunt abordate teme
precum recuperarea bunurilor infractionale, protectia avertizorilor de integritate, accesul la
informatie, transparenta procesului decizional, integritatea in achizitile publice si promovarea
transparentei in mediul de afaceri.

Acest raport constituie un instrument esential pentru prioritizarea masurilor anticoruptie,
imbunatatirea politicilor publice si remedierea deficientelor din diverse sectoare. in baza raportului,
vor fi realizate o serie de podcasturi si interviuri cu autorii capitolelor, care vor prezenta principalele
constatari si vor oferi recomandari concrete autoritatilor responsabile.

I\VV.2 Campania anticoruptie #banicurati

” A

Centrul de Analiza si Prevenire a Coruptiei a lansat la 19 noiembrie 2024 campania ,, #banicurati” in
cadrul careia a realizat un sir de actiuni menite s& descurajeze coruptia in mediul de afaceri din
Republica Moldova.

Detii un business corect,
esti temn de respect!

Campania #banicurati se desfasoara in cadrul proiectului
"Core support to the CAPC", implementat cu ajutorul Suediei

,Z‘ CAPC I I Sweden

I B Sverige

In cadrul campaniei #banicurati, CAPC a informat, a educat, a descurajat si a sensibilizat.
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Una dintre principalele activitati ale campaniei a fost realizarea unui sondaj national in randul
intreprinderilor mici si mijlocii (IMM) din Republica Moldova, pentru a evalua perceptiile si
experientele acestora in raport cu coruptia. La sondaj au participat 530 de agenti economici din
diverse sectoare, iar rezultatele au fost completate de patru discutii de focus grup si cinci interviuri
aprofundate. Concluziile au fost publicate in raportul ,Coruptia si Mediul de Afaceri: Perceptiile

intreprinderilor Mici si Mijlocii din Republica Moldova”.

PTY Corerd de Aoz
Prevenire a Conupties

Prezentarea rezultatelor sondajului de
erceptiilor si experientelor
omici privind coruptia in

Raportul ofera o analiza detaliata asupra
perceptiei coruptiei, interactiunilor
companiilor cu acest fenomen si gradului
de implementare a politicilor de etica si
anticoruptie in mediul de afaceri. De
asemenea, prezinta o comparatie cu
datele din 2017, evidentiind evolutiile,
imbunatatirile sau regresele inregistrate.
Aceste constatari subliniaza importanta
continuarii eforturilor de combatere a
coruptiei si promovarii integritatii in mediul
de afaceri.

O prioritate majora a campaniei a fost schimbarea perceptiei generale conform careia mita este
indispensabila, iar coruptia este omniprezenta in sectorul public. in acest scop, CAPC a implementat
o initiativa inovatoare, afisdnd pe ecrane digitale din orasele tarii imagini reprezentand diferite stari
ale lui Stefan cel Mare, corelate cu mesajele antreprenorilor privind practicile de coruptie. Aceasta
activitate a fost amplu mediatizata pe retelele sociale, cu sprijinul activ al mass-mediei si al
influencerilor, pentru a extinde impactul campaniei si a creste gradul de constientizare publica.

A8%,

uin antregreneri molvaveni
TAVE au vl . v et
<A ijind w2 agla

servichn sieqlt e stat
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https://www.capc.md/publicatii_toate/studii/coruptia-si-mediul-de-afaceri-perceptiile-intreprinderilor-mici-si-mijlocii-din-republica-moldova/

Un alt obiectiv al campaniei a fost cresterea gradului de constientizare privind importanta si
beneficiile implementarii sistemelor de management anti-mita pentru IMM-uri,in special pentru cele
care doresc sa opereze pe piata Uniunii Europene. Totodata, campania a subliniat riscurile asociate
economiei informale. In acest sens, au fost realizate si promovate trei videoclipuri despre afaceri
moldovenesti care opereaza in UE si implementeaza :

standarde de conformitate anticoruptie. r

De asemenea, au fost publicate trei interviuri cu
influenceri nationali, care au prezentat exemple
inspirationale de antreprenori moldoveni ce Tsi
desfasoara nemijlocit activitatea in tarile Uniunii
Europene si aplica politici de integritate.

7\

O directie esentiala a campaniei a fost informarea

intreprinderilor despre drepturile lor si procedurile in cazul controalelor efectuate de organele de
stat. CAPC a elaborat trei ghiduri practice pentru a sprijini antreprenorii in gestionarea mai usoara a
acestor situatii:

e Ghidul privind controlul fiscal efectuat de Serviciul Fiscal de Stat;
e Ghidul privind controlul efectuat de Agentia Nationala pentru Siguranta Alimentelor;
e Ghidul privind controlul realizat de Agentia Nationald pentru Sanatate Publica.

CONTROLUL EFECTUAT DE

CONTROLUL FISCAL EFECTUAT DE \ COMTROEUL EFECTUAT O \ AGENTIA NATIONALA PENTRU SANATATE PUBLICA

SERVICIUL FISCAL DE STAT AGENTIA NATIONALA PENTRU SIGURANTA ALIMENTELOR

id simplifi renori
Ghid simplificat pentru antreprenori Ehid senpliicat peniy sntrepranod

Aceste ghiduri contin informatii clare si utile, explicand tipurile de controale, documentele necesare,
durata legala a unui control si conditiile pentru repetarea acestuia. De asemenea, ele includ referinte
la cadrul legal relevant, oferind un suport concret antreprenorilor pentru a intelege si respecta
procedurile de verificare.

Prin aceste initiative, CAPC contribuie la cresterea transparentei si conformitatiiin mediul de afaceri,
sprijinind antreprenorii sa-si protejeze drepturile si sa promoveze integritatea in activitatile lor.

Impactul campaniei #banicurati a fost amplificat de partenerii media Centrul de Investigatii
Jurnalistice (www.anticoruptie.md), Ziarul de Garda si TV Nord, care, prin intermediul materialelor
jurnalistice si a emisiunilor TV, au promovat mesajele-cheie furnizate de CAPC.
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https://www.youtube.com/@AO-CAPC
https://www.capc.md/publicatii_toate/publicatii/controlul-fiscal-efectuat-de-serviciul-fiscal-de-stat/
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https://anticoruptie.md/ro/stiri/campania-banicurati-antreprenoriatul-din-moldova-in-lupta-pentru-integritate-si-competitivitate?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR2JidBp9pczrEdDEhJ6hzITzhWKP29FJN50l86Mwco_clUSVU6J9bdsV5c_aem_QGuOWlKoH_D03BCcGxd3rg
https://www.facebook.com/tvnmoldova/videos/954875052913021

IV.3 Mediatizarea activitati CAPC in mass-media si pe retelele
sociale

In anul 2024, Centrul de Analiza si Prevenire a Coruptiei a continuat s& promoveze integritatea si
politicile anticoruptie, comunicdnd constant cu publicul larg si demonstrédnd transparentd in
activitatea institutiei. Am organizat evenimente, am colaborat cu presa, am desfasurat campanii si
am fost activi in retelele sociale.

Desi in toatd comunicarea am pus accentul pe calitate, datele statistice vin s& completeze acest
angajament.

Asadar, pe parcursul anului, CAPC a publicat pe paginile sale si a transmis jurnalistilor 19 comunicate
de presa, a plasat pe Facebook 112 postari, dintre care 18 video (reels, transmisiuni live sau
podcasturi), iar 94 text insotit de carduri, infografice sau fotografii.

Pagina de Facebook a CAPC ainregistrat cele mai bune rezultate in luna decembrie, cand campania
#banicuratierain plina desfasurare.
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La fel, cel mai mare impact pe retele I-au avut postarile din cadrul campaniei #banicurati. Postarea
despre controlul efectuat de Agentia Nationald de Sanatate Publica a ajuns la peste 212 mii de
vizualizari.
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n 2024, si site-ul capc.md a inregistrat cresteri la toti indicatorii. Numarul de vizualizari ale paginilor
a crescut de circa patru oriin raport cu anul precedent si a ajuns la aproape 54 de mii. Si numarul
utilizatorilor s-a dublat, ajungand la 7, 7 mii.

Sessions Pageviews

Sessions Pageviews Avg. Session Duration Total Users

10,396 53,828 Tm 51s 7,729

Pentru o vizibilitate mai mare, dar si pentru acoperirea intregii audiente (in special, a celei mai tinere),

in 2024, CAPC si-a creat si o pagina de Instagram. Va invitam sa ne urmariti si aici.

22


https://www.instagram.com/capc.md/

V. CONSOLIDAREA INSTITUTIONALA S| PROFESIONALA A CAPC

in 2024, CAPC a constituit obiectul unei evaludri intermediare a implementarii Strategiei de
Dezvoltare Institutionalda a CAPC si a Planului de actiuni. Astfel, in scopul analizei rezultatelor
evaluarii si implementarii recomandarilor, formulate de evaluator, la data de 24 mai 2024 a fost
organizat un workshop, in cadrul caruia au fost prezentate constatérile, concluziile si recomandarile
privind output-urile 3.1.-3.3. din Strategia CAPC. Evaluatorul CAPC a organizat si un atelier practic
de initiere a diversificarii surselor de fundraising CAPC.

Totodata, in cadrul workshop-ului din 24 mai 2024, echipa CAPC si-a consolidat cunostintele in
domeniul implementarii dimensiunii gender, fiind abordate si discutate diverse recomandari pentru
fortificarea egalitatii de genin cadrul ONG-ului, inclusiv din perspectiva experientei Fundatiei Est
Europene de integrare a dimensiunii de gen in elaborarea si implementarea programelor.

in scopul dezvoltarii pachetului de servicii ce ar putea fi oferite de CAPC contra cost, pe 15 mai 2024
CAPC a organizat training-ul ,Armonizarea legislatiei ca element-cheie pentru succesul procesului
de integrare a Republicii Moldova in Uniunea Europeana”, in cadrul caruia, seful Directiei expertiza
de compatibilitate cu legislatia UE, seful adjunct al Centrului de armonizare a legislatiei din cadrul
Cancelariei de Stat a prezentat urmatoarele subiecte:

e Dreptul UE, sursele obligatiei de armonizare pentru Republica Moldova;

e Armonizarea legislativd (aspecte generale, armonizarea legislative, tipuri si niveluri de
armonizare, metode/tehnici de armonizare legislative, practici/sfaturi utile de aplicat si de
evitat);

e Mecanismul de armonizare legislativa al Republicii Moldova (cadrul normativ national aferent
procesului de armonizare, etapele procesului de armonizare, instrumentele procesului de
armonizare (clauza de armonizare, sigla UE, nota de fundamentare si tabelul de
concordantd).

in perioada 24-27 ianuarie
2024, n vederea
consolidarii cunostintelor
. in domeniul mecanismului
CEDO de protectie a
avertizorilor de
integritate, 6  experti
CAPC au efectuat o vizita
de studiu la Curtea
Europeana a Drepturilor
Omului.
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Reprezentantii CAPC au avut intrevederi cu Diana SARCU, Judecitor national din partea Republicii
Moldova si juristii din cadrul Grefei Curtii Europene a Drepturilor Omului si a Departamentului de
executare, care au informat expertii CAPC despre rolul CEDO, mecanismul CEDO de protectie a
avertizorilor de integritate si executarea hotararilor tribunalului international, inclusiv, cu privire la
implicarea avertizorilor de integritate. In cadrul discutiilor au fost prezentate experientele si bunele
practici, care pot fi preluate in arealul Republicii Moldova.

in perioada 29-30 octombrie 2024, expertii CAPC au efectuat o vizita de studiu la Bucuresti, care a
fost organizata cu suportul tehnic al Societatii Academice din Romania.

Principalele subiecte de interes le-au constituit: rolul ONG-urilor in procesul de aderare si dupa
aderarea la UE; integritatea in sectorul privat, promovarea standardelor anticoruptie (ISO 37001);
protectia avertizorilor de integritate; recuperarea daunelor rezultate din actele de coruptie.

ExpertiiCAPC au avutintrevederi o
cu reprezentanti ai Agentiei
Nationale de Integritate; Agentiei
Nationale de Administrare a
Bunurilor Indisponibilizate;
Societatii Academice din
Roménia,  Fundatiei pentru
Dezvoltarea Societatii Civile,
Transparency International
Romania; cu loana Lazar (expert
fonduri europene si achizitii
publice); Radu Nicolae (expert
anti-coruptie) si Laura Voinea
(expert fonduri europene).
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REZUMATUL PROIECTELOR IMPLEMENTATE N 2024

Denumire proiect Perioada de Finantator Valoarea Numar personal
implementare suportului implicat
financiar
Contractul de Grant 1 August The Swedish 351379 5 persoane
dintre Sida si CAPC 2022-31 International EUR
privind suportul Decembrie Development
institutional (SIDA 2025 Cooperation Agency,
contribution 15932) (Sida), represented by
the Embassy of
Sweden in Chisinau
Anti-Corruption 01.12.2023- Center for 15 320 7 persoane
Management 30.04.2024 International Private usD
System Entreprise
Sensibilizarea O1 Decembrie | Agentia de Cooperare | 250 070 13
publicului si 2022 - 31 Internationale a EUR persoane
dezvoltarea Martie 2024 Germaniei (GIZ)
solutiilor digitale in
vederea consolidarii
statului de drept si a
luptei anticoruptie
Responsabilitatea 7 Octombrie Freedom House 71974 15
sectorului justitiei 2022 - 30 usD persoane
din Moldova aprilie 2024
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