Proiect

PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE

pentru modificarea şi completarea unor acte legislative 
Parlamentul adoptă prezenta lege organică.

Articolul I. Codul muncii (Legea nr.154/28.03.2003, Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr.159-162/648 din 29.07.2003) se modifică după cum urmează:

1. Articolul 124:

La alineatul (1), cifra „56” se substituie prin cifra „86”. După sintagma „în cazul naşterilor complicate sau naşterii a doi sau mai mulţi copii”, cifra „70” se substituie prin cifra „100”.
2. Se introduce un nou articol, 124/1 cu următorul cuprins:
„Articolul 124/1. Concediul de paternitate
(1) Bărbatul salariat poate beneficia de un concediu plătit pe o perioadă de 35 de zile, începînd cu data naşterii copilului;

(2) Concediul de paternitate se acordă, la cerere, separat de concediul de odihnă anual;
(3) Concediul de paternitate se include în vechimea în muncă şi în stagiul de cotizare.”
3. Articolul 127:
La alineatul (1), cifrele „56” şi „70” se substituie prin cifrele „86” şi „100”.
Articolul II. Legea privind indemnizaţiile pentru incapacitate temporară de muncă şi alte prestaţii de asigurări sociale Nr.289-XV  din  22.07.2004 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr.168-170/773 din 10.09.2004) se modifică după cum urmează:
1. Articolul 5:

La alineatul (2) după sintagma „lit.d)” se introduc sintagmele „ , lit.e),” şi „lit.f)”.
2. Articolul 6

La alineatul (4) după sintagma „asigurări sociale” se introduce sintagma 

„ , cu excepţia îndemnizaţiei pentru creşterea copilului, ”.
La final, articolul 6 se completează cu un nou alineat (6) cu următorul cuprins:
„(6) Îndemnizaţia pentru creşterea copilului se acordă persoanelor care nu au statut de asigurat dacă fac dovada că din motive obiective nu au putut cotiza.”
3. Articolul 16:
Alineatul (1) se completează la final cu sintagma „ , indiferent de stagiul de cotizare.”
La alineatul (2), cifrele „126” şi „140” se substituie prin cifrele „156” şi, respectiv, „170”. 
4. După articolul 16 se introduce un nou articol 16/1 cu următorul cuprins:

„Articolul 16/1. Îndemnizaţia de paternitate

(1) Salariaţii care au dreptul la concediu de paternitate beneficiază de îndemnizaţie de paternitate.

(2) Îndemnizaţia de paternitate se acordă începînd cu data naşterii copilului.
(3) Cuantumul îndemnizaţiei de paternitate este de 100% din baza de calcul stabilită conform art.7.”

5. Articolul 17:

Sintagma „în cuantum de cel puţin 500 de lei pentru fiecare copil născut viu” se exclude, iar la final, articolul se completează cu următoarea sintagmă: 
„ , dar nu poate fi mai mic decît valoarea a 10 şi 20 salarii minime, pentru fiecare copil născut viu în cazul primei şi, respectiv, ulterioarelor naşteri.”

8.  Articolul 18:
La alineatul (1) după sintagma „pentru îngrijirea copilului” se introduce sintagma „ , precum şi persoana neasigurată”.

Alineatul (3) se modifică şi va avea următorul conţinut:
 „Cuantumul lunar al îndemnizaţiei pentru creşterea copilului este de 80% din baza de calcul stabilită conform art.7 pînă la vîrsta de 1,5 ani a copilului şi, respectiv, de 50% pînă la vîrsta de 3 ani a acestuia, dar nu poate fi mai mic decît valoarea a 3 salarii minime.”
Articolul III. Prezenta lege intră în vigoare la 1 iulie 2007.

Articolul IV. Guvernul, în termen de 3 luni de la intrarea în vigoare a prezentei legi:

· va prezenta Parlamentului propuneri pentru aducerea legislaţiei în vigoare în corespundere cu prezenta lege;

· va aduce actele sale normative în concordanţă cu prezenta lege;

· va adopta actele  normative  necesare pentru realizarea prezentei legi.”

Preşedintele Parlamentului

Notă informativă 
la proiectul de Lege pentru modificarea şi completarea unor acte legislative
Cadrul normativ actual în domeniul asigurării sociale a familiilor cu copii, în special a celor tinere, a generat o serie de mecanisme discriminatorii. Astfel, naşterea unui copil în familie a devenit mai degrabă o povară decît o bucurie, iar naşterea celui de-al doilea sau chiar celui de-al treilea copil este un adevărat lux pentru majoritatea tinerelor familii. Acest lucru se datorează în mare parte sistemului actual al asigurărilor sociale. Adoptarea prezentei legi este dictată de necesitatea corelării cadrului juridic cu cerinţele sociale. Am elaborat acest proiect de lege, bazîndu-ne pe rezultatele studiului în cadrul unui proiect amplu „Food Security”  finanţat de Comisia Europeană. Acest studiu a şi servit drept bază conceptuală a intervenţiei legislative pe care ne-am propus să o facem în calitatea noastră de aleşi ai poporului Republicii Moldova. 
Studiul a scos în evidenţă cîteva deficienţe grave ale sistemului actual al asigurărilor sociale. În primul rînd, conceptul de concediu de maternitate trebuie reformat din următoarele considerente. Acest tip de concediu este în prezent de 126 zile şi constă din două părţi: concediul prenatal de 70 zile şi cel postnatal de 56 zile. În acelaşi timp, el se acordă începînd cu săptămîna a 30-a a sarcinii. Femeile care nasc după 7 luni de sarcină practic sînt lipsite de prima parte a concediului, beneficiind doar de faza postnantală a concediului de maternitate. Considerăm că durata de recuperare este mai mare de 56 de zile, de aceea şi concediul ar trebui să fie mai lung. Proiectul de lege presupune extinderea concediului postnatal cu 30 de zile. 
În al doilea rînd, proiectul de lege vine să introducă un nou concept în legislaţia actuală – concediul de paternitate, un concept foarte răspîndit în ţările europene. Rezultatele chestionării focus-grupurilor evocă faptul că majoritatea mamelor au nevoie de un sprijin substanţial al soţului cel puţin în prima lună de după naşterea copilului. De aceea, prin prezentul proiect propunem acordarea dreptului bărbaţilor salariaţi la un concediu special pentru a-şi asista soţiile.
În al treilea rînd, constatăm cu îngrijorare că naşterile nu sînt stimulate de către stat, în condiţiile în care rata natalităţii este în scădere continuă, iar sporul populaţiei este negativ. De aceea, prin prezentul proiect de lege, propunem stabilirea unui plafon minim al îndemnizaţiilor unice plătite la prima şi, respectiv, ulterioarele naşteri. Datele statistice, precum şi rezultatele chestionării focus-grupurilor indică asupra dezinteresului femeilor, în special a celor tinere, faţă de a doua şi ulterioarele naşteri, cauza principală fiind problemele financiare cu care se confruntă majoritatea tinerelor familii. În scopul stimulării naşterii a celui de-al doilea sau al treilea copil, propunem dublarea cuantumului îndemnizaţiei unice la naşterea copilului. Totodată, considerăm necesară majorarea cuantumului îndemnizaţiei pentru creşterea copilului pînă la 80% din baza de calcul, ceea ce este o regulă în ţările europene. 
În sfîrşit, un alt aspect al proiectului este legat de abolirea din cadrul legislativ actual a mecanismelor de discriminare a copiilor în raport de familiile în care se nasc aceştia: de asiguraţi sau neasiguraţi. Or, destinatarul îndemnizaţiei pentru creşterea copilului este însuşi copilul şi nu părintele acestuia. De aceea, stabilind cuantumuri diferenţiate în funcţie de statutul părintelui, dar şi, în special, în raport de salariul realizat de acesta, legislaţia în redacţia actuală discriminează copiii, pedepsindu-i practic pe acei copii, care nu au avut norocul a se naşte într-o familie mai înstărită. Considerăm că în acest fel, copiii – viitorii membri ai societăţii se fac inegali chiar de la naştere. Copilul dintr-o familie săracă va creşte astfel cu un complex de inferioritate. Iată de ce prin prezenta lege propunem modificarea prevederilor care instituie mecanismele care creează tratamentul discriminatoriu al copiilor.
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