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Biroul Permanent
al Parlamentului

In temeiul art.73 si art.74, alineatul (3) din Constituia Republicii Moldova
rog sd examinafi in mod prioritar proiectul de lege pentru modificarea si
completarea unor acte legislative, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.702 din 25
august 2014.

Responsabil de prezentarea in Parlament a proiectului de lege — Serviciul de
Protectie si Paza de Stat.

Anexd: hotarirea Guvernului nr.702 din 25 august 2014 (2 exemplare in limbile
romdnd i rusd) — 4 file;
proiectul de lege nominalizat (in limbile romdnd §i rusd) — 47 4% file;
nota informativd la proiectul de lege (in limbile romand si rusa) — 73 file;
expertiza juridicd a Ministerului Justitiei — 4 file;
raportul de expertizd anticoruptie — /4 file.
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Parlamentut Repubiicu Moidgve

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARIRE nr 702

din 25 august 201a

Chigindu

Cu privire la aprobarea proiectului de lege pentru
modificarea §i completarea unor acte legislative

Guvernul HOTARASTE:

Se aprobd si se prezintd Parlamentului spre examinare proiectul de lege
pentru modificarea §i completarea unor acte legislative.

Prim-ministru TURIE LEANCA
Contrasemneaza:

Ministrul justitiei Oleg Efrim
Ministrul finantelor Anatol Arapu

Ministrul muncii, protectiei
sociale si familiei Valentina Buliga
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Proiect
PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE

pentru modificarea si completarea unor acte legislative

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

ArtI.— In preambulul Legii asigurdrii cu pensii a militarilor si a
persoanelor din corpul de comanda si din trupele organelor afacerilor interne
nr.1544-XII din 23 junie 1993 (republicatd in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2010, nr.247-251, art.752), cu modificarile si completirile ulterioare,
sintagma ,Serviciului de Protectie si Pazd de Stat” se substituie cu sintagma
»Serviciului National de Protectie”.

Art.IL — La articolul 13 alineatul (1) din Legea securititii statului nr.618-
XIII din 31 octombrie 1995 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1997,
nr.10-11, art.117), cu modificarile si completirile ulterioare, sintagma ,,Serviciul
de Protectie si Pazd de Stat” se substituie cu sintagma ,,Serviciul National de
Protectie”.

ArtIIl. — Legea nr.619-XIII din 31 octombrie 1995 privind organele
securitatii statului (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1997, nr.10-11,
art.115), cu modificdrile §i completirile ulterioare, se modifici dupd cum
urmeaza:

1. La articolul 13 alineatul (1), sintagma ,,Serviciul de Protectie si Pazi de
Stat” se substituie cu sintagma ,,Serviciul National de Protectie”.

2. Articolul 15 va avea urmitorul cuprins:

»Articolul 15, Serviciul National de Protectie

Serviciul National de Protectie este o autoritate publicid autonoma din
sistemul organelor securitdtii statului, specializatd in asigurarea protectiei
demnitarilor Republicii Moldova, a demnitarilor striini pe timpul sederii lor in
Republica Moldova, precum si in asigurarea pazei sediilor de lucru si a
resedintelor acestora.”

ArtIV.—- Legea nr.539-XV din 12 octombrie 2001 cu privire la
combaterea terorismului (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2001,
nr.147-149, art.1163), cu modificérile si completérile ulterioare, se modifica
dupd cum urmeaza:

la articolul 6 alineatul (5) litera f) si la articolul 7 alineatul (7), sintagma
»derviciul de Protectie si Paza de Stat al” se substituie cu sintagma ,,Serviciul
National de Protectie”;
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la articolul 6 alineatul (6), sintagma ,,Serviciului de Protectie si Paza de
Stat” se substituie cu sintagma ,,Serviciului National de Protectie si”.

Art.V.— La articolul 10 alineatul (1) punctul 1) litera d) din Legea
nr.1549-XV din 19 decembrie 2002 cu privire la inregistrarea dactiloscopica de
stat (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr. 14-17, art.51), cu
modificérile si completérile ulterioare, sintagma ,,Serviciul de Protectie si Paza
de Stat” se substituie cu sintagma ,,Serviciul National de Protectie”.

Art.VL. — La articolul 2 din Legea nr.228-XV din 5 iunie 2003 pentru
ratificarea Protocolului privind aprobarea Regulamentului cu privire la
modalitatea organizirii si desfisurarii in comun a masurilor de combatere a
terorismului pe teritoriile statelor membre ale Comunitétii Statelor Independente
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr.126-131, art.509), sintagma
,,Serviciul Protectie si Paza de Stat” se substituie cu sintagma ,,Serviciul National
de Protectie”.

Art.VIL — La articolul 37 alineatul (1) din Legea nr.345-XV din 25 iulie
2003 cu privire la apararea nationald (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2003, nr.200-203, art.775), cu modificdrile si completarile ulterioare, sintagma
., Serviciul Protectie si Paza de Stat” se substituie cu sintagma ,,Serviciul National
de Protectie”.

Art.VIILI. — Legea nr.355-XVIdin 23 decembrie 2005 cu privire la
sistemul de salarizare in sectorul bugetar (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2006, nr.35-38, art.148), cu modificérile si completarile ulterioare, se
modifici si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 19 alineatul (1) si la articolul 22 alineatul (2), sintagma
,Serviciul de Protectie si Pazi de Stat”, la orice caz gramatical, se substituie cu
sintagma ,,Serviciul National de Protectie”, la cazul gramatical corespunzitor.

2. La anexa nr.7, compartimentul IV va avea urmétorul cuprins:

»IV. Functiile de baza ale angajatilor din Serviciul National de
Protectie

Sef directie generala 1850- 2600
Sef directie 1700- 2450
Sef sectie, sef serviciu 1500- 2250
Ofiter principal, inspector principal, specialist 1350- 2000
principal

Ofiter superior, inspector superior 1200- 1800
Ofiter, inspector, specialist 1100-1650

Colaborator 1000-1500”
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3. Anexa nr. 9 compartimentul ,Sporurile pentru gradele militare
(speciale) ale militarilor, efectivului de trupa si corpului de comanda al organelor
apdrdrii nationale, securitatii statului, ordinii publice si serviciului de salvare”:

la pozitia intii, dupa sintagma ,,general-colonel al Serviciului de Informatii
si Securitate” se introduce sintagma, ,,general-colonel al Serviciului National de
Protectie”;

la pozitia a doua, dupa sintagma ,general-locotenent al Serviciului de
Informatii si Securitate,” se introduc cuvintele ,,general-locotenent al Serviciului
National de Protectie,”;

la pozitia a treia, dupd sintagma ,general-maior al Serviciului de
Informatii si Securitate,” se introduc cuvintele ,general-maior al Serviciului
National de Protectie,”;

la pozitia a patra, dupa cuvintele ,,colonel: al Serviciului de Informatii si
Securitate,” se introduc cuvintele ,,al Serviciului National de Protectie,”;

la pozitia a cincea, dupa cuvintele ,,locotenent-colonel: al Serviciului de
Informatii si Securitate,” se introduc cuvintele ,al Serviciului National de
Protectie,”;

la pozitia a gasea, dupa cuvintele ,,maior: al Serviciului de Informatii si
Securitate,” se introduc cuvintele ,,al Serviciului National de Protectie,”;

la pozitia a saptea, dupa cuvintele ,,capitan: al Serviciului de Informatii si
Securitate,” se introduc cuvintele ,,al Serviciului National de Protectie,”;

la pozitia a opta, dupa cuvintele ,locotenent major: al Serviciului de
Informatii si Securitate,” se introduc cuvintele ,al Serviciului National de
Protectie,”;

la pozitia a noua, dupa cuvintele ,locotenent: al Serviciului de Informatii
si Securitate,” se introduc cuvintele ,,al Serviciului National de Protectie,”;

la pozitia a unsprezecea, dupa cuvintele ,,plutonier-adjutant: al Serviciului
de Informatii si Securitate,” se introduc cuvintele ,,al Serviciului National de
Protectie,”;

la pozitia a doudsprezecea, dupd cuvintele ,,plutonier major: al Serviciului
de Informatii si Securitate,” se introduc cuvintele ,,al Serviciului National de
Protectie,”;

la pozitia a treisprezecea, dupa cuvintele ,plutonier: al Serviciului de
Informatii si Securitate,” se introduc cuvintele ,al Serviciului National de
Protectie,”.

Art.IX. — Legea nr.134-XVI din 13 iunie 2008 cu privire la Serviciul de
Protectie si Pazid de Stat (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008,
nr. 120-121, art.470), cu modificirile si completirile ulterioare, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:
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1. In titlul si pe tot parcursul textului legii:

sintagma ,,Serviciul de Protectie si Paza de Stat”, la orice caz gramatical,
se substituie cu sintagma ,,Serviciul National de Protectie”, la cazul gramatical
corespunzator,

sintagma ,.efectivul Serviciului”, la orice caz gramatical, se substituie cu
sintagma ,,personalul Serviciului”, la cazul gramatical corespunzitor;

cuvintul ,colaborator”, la orice formd gramaticali, se substituie cu
sintagma ,,ofiter de protectie”, la forma gramaticala corespunzitoare.

2. Articolul 1:

la alineatul (1), textul ,Serviciul de Protectie si Pazi de Stat este o
autoritate administrativa centrald din sistemul organelor de drept cu atributii in
domeniul securitdtii statului” se substituie cu textul ,Serviciul National de
Protectie (in continuare — Serviciu) este o autoritate publici autonoma din
sistemul organelor securitatii statului”;

la alineatul (2), cuvintele ,de Protectie si Pazi de Stat (denumit in
continuare — Serviciu)” se exclud.

3. La articolul 2:

notiunea ,,masuri de protectie $i pazd” se substituie cu trei notiuni noi cu
urmaétorul cuprins:

,misiune de protectie — ansamblul misurilor si testelor de securitate
necesare asigurdrii starii de sigurantd a persoanelor beneficiare de protectie de
stat;

mdsuri de securitate — totalitatea masurilor organizatorice, de protectie, de
pazi, de regim control-acces, tehnico-operative, de investigatie realizate de citre
Serviciu in scopul indeplinirii obligatiilor ce-i revin;

test de securitate — totalitatea actiunilor de examinare, verificare sau
probare a obiectelor (piese, aparate, utilaje, dispozitive, instalatii, constructii,
unitati de transport ) aflate in/destinate pentru folosinta persoanelor beneficiare
de protectie de stat, in scopul determindrii inofensivitatii sanitaro-igienice,
epidemice, ecologice, de radiatie ionizantd si de altd naturd asupra vietii si
sanatatii acestora”;

la notiunea ,sedii de lucru si resedinte aflate in pazi” dupid cuvintele
»activitatea si” se introduce cuvintul ,,sau”.

4. Denumirea articolului 5 va avea urmatorul cuprins:
wArticolul 5. Cooperarea la nivel national si international”.

5. In denumirea si in textul articolului 7, cuvintul ,,si” se substituie prin
virguld, iar dupa cuvintul ,resedintele” se introduc cuvintele ,,si obiectele”.

6. Articolul 8:
se completeazi cu alineatul (3') cu urmatorul cuprins:
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,, (3") Directorul Serviciului poate participa la sedintele Guvernului”;

la alineatul (5), cifra ,,9” se substituie cu cifra ,,11”, iar dupa sintagma
,Presedintelui Republicii Moldova” se introduc cuvintele ,, , la propunerea
directorului Serviciului”. '

7. La articolul 9, alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

»(2) Serviciul este persoand juridica si dispune de cont trezorerial, de
stampild cu imaginea Stemei de Stat a Republicii Moldova si de simboluri
corporative.”

8. Articolul 11:

la litera (a), cuvintul ,,actiune” din prima parte a frazei se substituie cu
sintagma ,,risc sau amenintare”;

la litera b), sintagma ,masurile de protectie si pazd” se substituie cu
cuvintul ,,actiunile”;

la litera f), cuvintele ,,5i paza” se exclud.

9. La articolul 12:

litera b) va avea urmatorul cuprins:

,,b) sd solicite si sd primeasca, in modul stabilit de legislatia in vigoare, de
la autoritatile publice, agentii si companii de la intreprinderile de stat si de la
intreprinderile private, precum si de la alte persoane juridice informatii necesare
pentru indeplinirea obligatiilor Serviciului, in conditiile legii”;

la litera c), sintagma ,,clini de serviciu” se substituie cu sintagma ,,clini
detectoni’’;

la litera e), cuvintul ,,cauzelor” se substituie prin cuvintul , situatiilor”;

la literele h) si j), cuvintele ,,protectie si pazd” se substituie cu cuvintul
,,securitate”;

la litera k), sintagma ,,misurilor de protectie si pazi” se substituie cu
sintagma ,,misiunii de protectie”.

10. Articolul 13 va avea urmaétorul cuprins:

wArticolul 13. Conditiile de incadrare in calitate de ofiter de protectie

(1) Incadrarea in calitate de ofiter de protectie este benevola prin concursul
candidatilor ce Intrunesc cerintele specifice functiei si criteriilor stabilite de
Serviciu.

(2) In calitate de ofiter de protectie poate fi incadrati persoana care
intruneste cumulativ urmatoarele conditii:

a) este cetidtean al Republicii Moldova;

b) a atins virsta de 21 de ani;

c) poseda limba de stat;

d) a indeplinit serviciul militar sau special prin contract, in termen sau cu
termen redus ori a urmat cursul deplin de instruire la Catedra militara;
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e) este apt dupa calitdtile individuale si profesionale, stare de sinatate,
capacitati fizice i psihologice pentru functia la care candideaza;

f) corespunde criteriilor de incadrare in Serviciu, ca urmare a controlului
special;

g) nu a fost declaratd anterior, prin hotarire judecitoreasca definitiva,
culpabild de comiterea unei infractiuni gi nu se afla sub urmarire penala;

h) nu este privatd prin hotérire judecatoreascd definitivi de dreptul de a
ocupa functii in cadrul autoritatilor publice.

(3) Nu poate fi incadrata in calitate de ofiter de protectie persoana care:

a) nu intruneste conditiile prevazute la alin.2 al acestui articol;

b) a atins limita de virsta pentru incadrare in Serviciu — 30 de ani;

c) nu a renuntat la calitatea sa de membru al unui partid, al unei organizatii
social-politice, al unui organ de conducere sau de fondator al unui agent
economic, precum §i la orice alti calitate incompatibild cu functia de ofiter de
protectie prevadzuti de statutul disciplinar.

(4) Pentru a fi incadrat in calitate de ofiter de protectie, candidatul este
supus unui control special conform actelor normative ale Serviciului.

(5) Serviciul efectueazi, cu acordul candidatului, controlul special al
acestuia, care se extinde §i asupra sotiei/sotului, rudelor pina la al doilea grad de
rudenie inclusiv, precum si asupra persoanelor cu care domiciliazi sau cu care se
afld 1n relatii de concubinaj candidatul, cu respectarea drepturilor subiectilor
datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia privind protectia datelor
cu caracter personal. Procedura controlului special presupune prelucrarea datelor
din evidentele si inregistririle operative si de alti natura, testarea, in caz de
necesitate, a candidatului la detectorul comportamentului simulat (poligraf),
verificarea datelor cuprinse in declaratia cu privire la venituri si la proprietate,
declaratia de interese personale, culegerea de informatii privind faptele care,
conform legislatiei, constituie impedimente la numirea intr-o functie sau la
desfasurarea anumitor activititi, precum si examinarea altor informatii in vederea
constatérii eligibilitdtii candidatului pentru indeplinirea functiei respective.

(6) Refuzul candidatului de a fi supus controlului special constituie
impediment la incadrarea acestuia in Serviciu.

(7) Daca in urma efectudrii controlului special sau a concursului se
constatd cd respectivul candidat nu corespunde criteriilor de incadrare in calitate
de ofiter de protectie, Serviciul este obligat si-l informeze despre motivul
refuzului de angajare.

(8) La incadrarea in calitate de ofiter de protectie, candidatul este supus
unui examen medical complex, efectuat de citre o comisie medicald de
specialitate 1n institutia medico-sanitard cu care Serviciul are incheiat un
contract.

(9) In cazul deciziei pozitive a comisiei medicale de specialitate,
candidatul este supus verificarii, in vederea corespunderii cerintelor de pregatire
generald si fizice necesare functiei la care candideaza.
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(10) La incadrare in calitate de ofiter de protectie, candidatul semneaz3
angajamentul de a nu divulga informatia ce constituie secret de stat si alt3
informatie oficiala cu accesibilitate limitata.

(11) Persoanele care urmeazi sd fie incadrate in calitate de ofiter de
protectie sint supuse dactiloscopiei de stat obligatorii, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

(12) La incadrarea in Serviciu si, ulterior, in fiecare an, ofiterii de protectie
sint obligati sa prezinte, in conditiile legii, declaratii cu privire la venituri si
proprietate, precum i de interese personale.

(13) Persoanele incadrate in calitate de ofiter de protectie sint radiate din
evidenta militara si se includ in evidenta speciala a Serviciului.

(14) in functiile stabilite pentru subofiteri se incadreazi persoane care au
absolvit o institutie de invatamint mediu de culturd generald, liceal, secundar
profesional sau mediu de specialitate.

(15) In functiile stabilite pentru ofiterii cu grade medii, superioare si
supreme se incadreazd persoanele care au absolvit institutii de inva{amint
superior.

(16) La angajarea persoanei in cadrul Serviciului in calitate de ofiter de
protectie, acesteia i se poate stabili o perioadd de proba de cel mult 6 luni, in
conditiile prevazute de Codul Muncii. Procedura de evaluare a activititii
angajatului privind sustinerea perioadei de probd se stabileste printr-un act
normativ al Serviciului.”

11. La articolul 15 alineatul (1), cuvintul ,,sdu” se exclude.

12. Denumirea capitolului VI se completeazi cu sintagma ,,SI
CATEGORIILE DE CALIFICARE”.

13. La articolul 16 alineatul (1), litera d) se completeaza cu doua pozitii:
,»general-locotenent al Serviciului National de Protectie;
general-colonel al Serviciului National de Protectie.”

14. Articolul 17 va avea urmatorul cuprins:

»Articolul 17. Conditiile de conferire a gradelor speciale

(1) Gradul special se conferd ofiterului de protectie, luindu-se in
considerare calificarea gi nivelul pregatirii profesionale, termenul de detinere a
gradului special precedent, functia, gradul special previazut pentru functie,
conform statelor si alte conditii stabilite de prezenta lege.

(2) Gradele speciale supreme, precum si gradul special pentru directorul
Serviciului se confera prin decret al Presedintelui Republicii Moldova.

(3) Gradele speciale pind la gradul special de colonel al Serviciului
National de Protectie inclusiv se confera prin ordin al directorului Serviciului.

(4) Modul de conferire a gradelor speciale, cu exceptia gradului special
suprem, este stabilit de catre directorul Serviciului.

Z:Tatiana\Doc_2014\LegnL_SPPS.doc



8

(5) La incadrarea in Serviciu, candidatului i se conferd gradul special
corespunzétor gradului militar sau gradului special detinut.

(6) La incadrarea in Serviciu a candidatului care a obtinut cetitenia
Republicii Moldova si care detine grad militar sau special conferit de alt stat, la
decizia directorului Serviciului, i se poate conferi gradul special corespunzitor
gradului militar sau gradului special detinut.

(7) Gradul special primar de plutonier al Serviciului National de Protectie
se conferd candidatului la incadrarea in Serviciu in functia pentru care, conform
statului de personal, este prevazut gradul special de subofiter.

(8) Gradul special primar de locotenent al Serviciului National de Protectie
se conferd candidatului sau ofiterului de protectie numit in functia pentru care,
conform statului de personal, este prevazut gradul special de ofiter.

(9) Gradul special urmitor se conferd ofiterului de protectie la expirarea
termenului de aflare in gradul special detinut, dacd acesta ocupi functia pentru
care este prevazut un grad special echivalent sau mai inalt.

(10) Termenul de detinere a gradului special se calculeazi in ani, incepind
cu data emiterii ordinului privind conferirea acestui grad.

(11) In termenul de detinere a gradului special se include termenul de
indeplinire a serviciului in calitate de ofiter de protectie, inclusiv perioada aflirii
la dispozitia directorului Serviciului, cu exceptia cazurilor previzute in articolul
17 alineatul (15) din prezenta Lege. In acest termen se include, de asemenea,
perioada intreruperii serviciului in cazul in care ofiterul de protectie a fost tras
ilegal la rispundere penala sau concediat ilegal din Serviciu.

(12) La incadrarea (reincadrarea) in Serviciu, termenul de detinere a
gradului special se va calcula reiesind din timpul real de activitate in gradul
special (militar) respectiv pind la concediere.

(13) Nu se includ in termenul de definere a gradului special perioadele in
care ofiterul de protectie:

a) a fost supus urmdririi penale — din momentul intentarii procesului penal
pind la pronuntarea hotéririi definitive pe cauza penald, in cazul condamniirii
acestuia;

b) a detinut un grad special inferior in urma retrogradarii;

c) s-a aflat in alte concedii decit cele de odihni anuale si de odihni
suplimentare, de studii si medicale;

d) i-a fost suspendat contractul de indeplinire a serviciului special in
cadrul Serviciului National de Protectie.

(14) Nu se confera grad special urmator ofiterului de protectie :

a) in privinta céruia se efectueazi urmarirea penali sau ancheta de serviciu
— pina la adoptarea hotéririi definitive;

b) care este sancfionat disciplinar — pind la ridicarea sau expirarea
sanctiunii disciplinare;

c) in privinta caruia existd concluzia negativi a comisiei de acordare a
gradelor speciale.
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(15) In cazul pronuntirii sentintei de achitare sau neconfirmarii in procesul
anchetei de serviciu a faptelor imputate, gradul special urmaitor se conferi de la
data aparitiei temeiului de conferire.

(16) Ofiterului de protectie care si-a sacrificat viata indeplinindu-si datoria
de serviciu i se poate conferi post-mortem gradul special urmator. in cazul
ofiterului de protectie care detinea gradul special de plutonier adjutant al
Serviciului National de Protectie i se poate conferi gradul special primar de
ofiter.

(17) Ofiterului de protectie i se poate conferi grad special inainte de
termen numai dupd expirarea a jumatate din termenul de aflare in gradul special
detinut, la decizia Colegiului Serviciului.

(18) Gradul special mai inalt cu o treaptd decit cel previzut in statul de
personal pentru functia ocupati de ofiter de protectie poate fi conferit dupi ce a
expirat cel putin un termen si jumdtate de detinere a gradului special detinut sau
la expirarea termenului de aflare in gradul special detinut, in cazul in care
ofiterul de protectie se concediazi (demisioneazd) cu dreptul de a beneficia de
pensie. Pentru indicatori inal{i in activitatea de serviciu, la decizia Colegiului
Serviciului, ofiterului de protectie al cdrui termen de aflare in grad special a
expirat i se poate conferi gradul special urmator mai inalt cu o treaptd decit
gradul special prevazut pentru functia detinut.”

15. Legea se completeazi cu articolul 17" cu urmétorul cuprins:

Articolul 17", Retragerea, retrogradarea si restabilirea in grad special

(1) Ofiterului de protectie ii poate fi retras gradul special numai in temeiul
unei hotariri judecatoresti definitive si irevocabile.

(2) Retrogradarea in grad special cu o treaptd a ofiterului de protectie
poate fi aplicati ca sanctiune disciplinard, in caz de abatere disciplinara grava, in
conformitate cu prezenta lege, prin ordinul directorului Serviciului.

(3) Ofiterul de protectie retrogradat care a dat dovadi de disciplind
exemplard §i de atitudine constiincioasd la indeplinirea serviciului poate fi
restabilit, prin ordinul directorului Serviciului, in gradul special de pind la
retrogradare, dar nu mai devreme de 6 luni de la data retrogradarii.

(4) Sanctiunea disciplinara care consti in retrogradarea in grad special cu
o treaptd este consideratd ridicati de la data la care ofiterul de protectie este
restabilit, prin ordinul directorului Serviciului, in gradul special detinut pina la
retrogradare.”

16. La articolul 18:

alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

»(2) Nu se stabilesc termene de detinere a gradelor speciale de plutonier-
adjutant al Serviciului National de Protectie, colonel al Serviciului National de
Protectie, general-maior al Serviciului National de Protectie, general-locotenent
al Serviciului National de Protectie si general-colonel al Serviciului National de
Protectie.”;
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alineatul (3) se exclude.

17. Legea se completeaza cu articolul 18' cu urmatorul cuprins:

»Articolul 18'. Conferirea categoriilor de calificare

(1) in functie de nivelul de pregitire profesionald si de rezultatele
activitatii, ofiterului de protectie i se atribuie categoria de calificare a doua, intii
si superioara.

(2) Modul si conditiile de atribuire a categoriilor de calificare, precum si
de acordare a adeverintelor §i insignelor confirmative se stabilesc prin act
normativ al Serviciului.”

18. in denumirea capitolului VII, cuvintul ,,din” se substituie cu cuvintul

Hn”.

19. La articolul 19:

in denumirea articolului, cuvintul ,Efectivul” se substituie cu
,,Personalul”;

la alineatul (1), dupa cuvintele ,,;se constituie din” se introduc cuvmtele
»persoane cu functie de demnitate pubhca, ;

la alineatul (2), cuvintele ,,au un” se substituie cu cuvintele ,,sint persoane
cu functie de demnitate publica si functionari publici cu”;

la alineatul (3), dupd cuvintele ,Raporturile de serviciu ale” se introduce
textul ,,persoanelor cu functie de demnitate publicd sint reglementate de Legea
nr.199 din 16 iulie 2010 cu privire la statutul persoanelor cu functie de demnitate
publica,”;

alineatele (7), (9), (10), (11) si (12) se exclud.

20. Se completeaza cu articolele 19'- 19* cu urmatorul cuprins:

LArticolul 19", Legitimatia de serviciu

(1) Ofiterul de protectie primeste legitimatie si insignd de modelul si in
ordinea stabilitd de Serviciu.

(2) Legitimatia de serviciu confirma dreptul ofiterului de protectie de port
si detinere a armei din dotare si a mijloacelor speciale, precum si alte drepturi si
imputerniciri acordate prin legislatie.

Articolul 19%. Restrictiile si interdictiile ofiterului de protectie

(1) Ofiterul de protectie este restrins in exercitiul urmétoarelor drepturi si
libertati:

a) propagarea ideilor de natura sd determine ofiterul de protectie si incalce
neutralitatea politicd. Opiniile politice pot fi exprimate numai in afara
Serviciului, dar nu in public;

b) asocierea in partide i in alte organizatii social-politice.

(2) Ofiterul de protectie nu poate exercita o functie in subordinea
nemijlocitd a unei rude directe.

(3) Ofiterului de protectie ii este interzis:
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« g, e

b) sd initieze, sa dea si sa transmitd dispozitii ilegale;

¢) sd indeplineascd alte functii decit cele in care este numit sau detasat, sa
desfdsoare activitdti remunerate, cu exceptia activitagilor stiintifice, didactice si
de creatie, care nu impiedicd indeplinirea obligatiilor de serviciu. Ofiterul de
protectie poate fi numit cu acordul conducerii Serviciului, in calitate de membru
de comisie, consiliu, grup de lucru, permanent sau ad hoc.

d) sa desfisoare sau sa fie implicat in activitate de intreprinzitor, si acorde
sprijin altor persoane in astfel de activitdti, sd fondeze societiti comerciale si
cooperative sau sd fie asociat, sé participe la administrarea acestora;

e) sd utilizeze informatii, mijloace §i metode specifice activitatii
Serviciului in alte scopuri decit cele de serviciu;

f) sa admita falsuri in documentatia de serviciu;

g) sd facd uz de calitatea ori de activitatea profesionald pentru obtinerea de
avantaje pentru sine sau pentru alte persoane;

h) sa accepte, fara acordul Presedintelui Republicii Moldova, distinctii ale
altor state, organizatii internationale si strdine;

i) sd divulge sau si neglijeze cerintele fatd de informatiile protejate prin
lege, sd piardd documente ce constituie secret de stat sau contin alte informatii
oficiale cu accesibilitate limitat3;

j) sa tdinuiascd informatii despre actiuni care ar periclita securitatea
persoanelor beneficiare de protectie de stat, a obiectelor pazite, precum si despre
tentativele persoanelor neautorizate de a primi informatii cu caracter de serviciu
sau secret;

k) sa sustind sau sa tolereze acte de tridare a intereselor de serviciu;

1) sd tidinuiascd date biografice, inclusiv despre rudele apropiate;

m) sd intervind pe lingd persoanele beneficiare de protectie de stat cu
probleme personale sau de grup;

n) sd aibd un comportament necinstit, amoral s§i josnic sau alt
comportament care ar denigra imaginea si prestigiul Serviciului;

0) sd organizeze sau sa participe la greve;

p) sa utilizeze in alte scopuri decit cele de serviciu mijloacele financiare,
tehnico-materiale, informationale si alte bunuri ale statului.

Articolul 19°. Testarea integritatii profesionale a ofiterului de protectie

Testarea integritatii profesionale se efectueazd In conformitate cu Legea
nr.325 din 23 decembrie 2013 privind testarea integritatii profesionale.

Articolul 19*. Protectia si prelucrarea datelor cu caracter personal

(1) Pentru exercitarea obligatiilor care 1i revin, Serviciul are dreptul sa
constituie si sd administreze registre, sisteme informationale si baze de date,
precum si sd prelucreze date cu caracter personal, in modul prevazut de
legislatie.
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(2) Personalul Serviciului care are acces la datele cu caracter personal ale
persoanei supuse mdsurii speciale de investigatii sint obligate si pastreze
confidentialitatea datelor respective.

(3) Datele despre ofiterul de protectie nu se includ in registrul functiilor
publice si ale functionarilor publici.”

21. Se completeazi cu capitolul VII' cu urmitorul cuprins:

,Capitolul VII'
NUMIREA N FUNCTIE, TRANSFERUL, DELEGAREA
SI TRECEREA OFITERULUI DE PROTECTIE
LA DISPOZITIA DIRECTORULUI SERVICIULUI

Articolul 23", Numirea in functie

(1) Ofiterul de protectie este numit in functie si eliberat din functie de
citre directorul Serviciului.

(2) Statul de personal al Serviciului este aprobat de citre directorul
Serviciului conform structurii organizatorice si limitei de personal stabilit de
citre Presedintele Republicii Moldova.

(3) Pentru fiecare functie, cu exceptia celei de director, se elaboreazi o fisa
a postului, in care sint stabilite cerintele fatd de angajat, relatiile ierarhice si
atributiile de serviciu ale acestuia pe parcursul indeplinirii serviciului special in
functia respectiva. Figa postului se aproba de citre directorul Serviciului.

(4) Numirea in functie a ofiterului de protectie se efectueaza reiesind din
necesitatile Serviciului, respectind criteriile s§i cerintele previazute la
art.13 alin. (14) si (15) din prezenta Lege.

(5) Transferul ofiterului de protectie in altd functie se efectueazia cu
acordul acestuia, exceptind cazurile de aplicare a sanctiunii disciplinare —
retrogradarea in functie.

(6) Ofiterul de protectie poate fi numit intr-o functie superioari,
echivalenta sau inferioara.

Functia se considera:

a) superioara, dacd pentru ea este prevdzut un grad special superior celui
stabilit pentru functia detinutd, iar in cazul echivalentei gradelor speciale — un
salariu de functie mai mare;

b) echivalentd, daca pentru ea este prevazut un grad special echivalent cu
cel stabilit pentru functia detinuta si un salariu de functie egal;

c) inferioara, dacd pentru ea este previzut un grad special inferior celui
stabilit pentru functia detinutd, iar in cazul echivalentei gradelor speciale, un
salariu de functie mai mic.

(7) Numirea ofiterului de protectie intr-o functie superioara se efectueaza
ca masurd de promovare in serviciu. Preferintd la promovarea in functie
superioara se acorda ofiterului de protectie care:

a) In urma atestdrii, este inclus in rezerva candidatilor la promovare;
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b) pe parcursul indeplinirii serviciului, a dat dovada de profesionalism.

(8) Numirea ofiterului de protectie intr-o functie echivalenti se efectueazi:

a) din necesitate de serviciu, cu acordul ofiterului de protectie;

b) in urma unor masuri de reorganizare, cu modificarea statului de
personal, cu acordul ofiterului de protectie;

¢) in cazul necorespunderii stirii de sdndtate cerintelor functiei detinute,
confirmate in avizul comisiei medicale de specialitate, cu acordul ofiterului de
protectie;

d) la cererea personala;

e) in legéturd cu refuzul de acordare ofiterului de protectie a dreptului de
acces la secret de stat.

(9) Numirea ofiterului de protectie intr-o functie inferioara se efectueazi:

a) din necesitate de serviciu, cu acordul ofiterului de protectie;

b) in legaturd cu modificarea statului de personal, dacd numirea ofiterului
de protectie intr-o functie echivalenta este imposibild, cu acordul acestuia;

¢) in cazul necorespunderii stirii de sanatate cerintelor functiei detinute,
confirmate in avizul comisiei medicale de specialitate, cu acordul ofiterului de
protectie;

d) in legidturd cu necorespunderea aptitudinilor ofiterului de protectie
exigentelor functiei, confirmate prin decizia comisiei de atestare, cu acordul
acestuia;

e) la cererea personala;

f) in legatura cu refuzul de acordare ofiterului de protectie a dreptului de
acces la secret de stat.

g) ca sanctiune disciplinard — retrogradarea in functie.

(10) Numirea in functie si transferul ofiterului de protectie se efectueazi
cu respectarea urmatoarelor cerinte:

a) ca urmare, in modul stabilit de cétre directorul Serviciului, a procedurii
de prezentare a ofiterului de protectie la numirea in functie;

b) numirea in functie a ofiterului de proteciie aflat la dispozitia
directorului Serviciului se efectueaza intr-o perioada de timp redusa, dar nu mai
tirziu de 2 luni de la trecerea acestuia la dispozitia directorului;

¢) numirea ofiterului de protectie cdruia i-a fost refuzat accesul la
informatia ce constituie secret de stat intr-o functie ce nu presupune acces la
informatia vizata;

d) transferul ofiterului de protectie in cadrul Serviciului, fird trecerea
acestuia la dispozitia directorului Serviciului;

e) transferul ofiterului de protectie dintr-o subdiviziune a Serviciului in
alta, in functie de necesitatile Serviciului, cu acordul acestuia.

(11) In cazul in care ofiterul de protectie consimte s fie numit intr-o
functie superioard, echivalenta sau inferioard, predarea gestiunii se efectueaza in
cel mult 10 zile de la data stabilitd de cétre directorul Serviciului.

(12) Persoanele aflate in legdtura de rudenie confirmatd documentar nu pot
fi numite in functii ce implica subordonarea sau controlul intre acestea.
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(13) In legiturd cu necesitatea de serviciu sau cu modificarea statului de
personal, ofiterul de protectie poate fi admis, pe o perioadd de cel mult 6 luni, la
indeplinirea temporara a obligatiilor de serviciu atribuite unei functii vacante.

Articolul 232, Delegarea

(1) Ofiterul de protectie poate fi delegat, prin ordinul directorului
Serviciului, fard eliberare din functie, pe un termen stabilit, pentru indeplinirea
unor misiuni de serviciu, efectuarea diferitor tipuri de instruire si perfectionare,
participarea la conferinte, congrese, aplicatii, antrenamente, competitii sportive
in afara locului de muncé permanent sau peste hotarele tarii etc.

(2) Ofiterul de protectie poate refuza delegarea care implica schimbarea
domiciliului, daca se afl3 in una dintre situatiile mentionate la art. 23" alin. (13)
din prezenta lege.

(3) Delegarea se efectueazi prin ordinul directorului Serviciului, al
ofiterului de protectie, eliberindu-i-se delegatii in modul stabilit de legislatia in
vigoare.

(4) Delegatia, precum si inscriptiile despre plecarea in/sosirea din locurile
de destinatie sint autentificate prin semnatura directorului si stampila Serviciului.

(5) In cazul declardrii stirilor de urgenti, de asediu sau de rizboi,
delegarea ofiterului de protectie este intreruptd, acesta urmind sd revind in
Serviciu, cu exceptia cazurilor cind ofiterul de protectie este delegat in misiune
de protectie a persoanei beneficiare de protectie de stat.

Articolul 23°, Trecerea la dispozitie

(1) Trecerea ofiterului de protectie la dispozitia directorului Serviciului se
efectueazi in urmatoarele cazuri:

a) aflarea in concediu partial platit de ingrijire a copilului pini la virsta de
3 ani si in concediu suplimentar neplitit de ingrijire a copilului de la virsta de
3 la 6 ani — pe intreaga perioadd a concediului;

b) aflarea la tratament intr-o institutie medico-sanitard pe o perioadad ce
depiseste 2 luni — pina la decizia definitiva a comisiei medicale speciale;

¢) inregistrarea in calitate de candidat pentru o functie electiva — pe durata
campaniei electorale;

d) efectuarea méasurilor de reorganizare — pe o perioada ce nu va depdsi 2
luni, timp in care ofiterul de protectie urmeazd sa fie numit in altd functie,
detasat sau eliberat din Serviciu, in modul stabilit de legislatia in vigoare;

e) trimiterea in instanta de judecatd a cauzei penale privind comiterea de
citre ofiterul de protectie a unei infractiuni;

f) aflarea in prizonierat (cu exceptia cazurilor de predare benevold) in
situatie de ostatic sau de persoand internatd — pind la eliberare;

g) disparitia sau decesul — pind la constatarea disparitiei farda urma sau a
decesului, in modul stabilit de legislatia in vigoare;

h) in alte cazuri de imposibilitate a exercitarii obligatiilor de serviciu, in
legdturd cu expirarea mandatului persoanei beneficiare de protectie de stat sau
pierderea calitdfii de persoand protejatd, pe o perioadd de cel mult 2 luni,
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perioada in care urmeaza numirea ofiterului de protectie in altd functie, detagarea
sau incetarea indeplinirii serviciului.

(2) in perioada aflirii la dispozitia directorului Serviciului, calitatea de
ofiter de protectie se mentine.

(3) Daca in perioada aflarii la dispozitia directorului Serviciului a survenit
unul din cazurile prevédzute de art. 24-26 din prezenta Lege, ofiterul de protectie
este eliberat din Serviciu in conditiile legii.

(4) In termenul de aflare a ofiterului de protectie, la dispozitia directorului
Serviciului, nu se includ:

a) perioada aflirii in concediu de odihna anual;

b) perioada aflérii In concediu medical.

(5) In ordinul de trecere la dispozitia directorului Serviciului, in cazurile
previzute la alin. (1) lit. d) si h) din prezenta lege, ofiterului de protectie ii pot fi
stabilite atributii $i sarcini de serviciu speciale.

(6) In ordinul de trecere a ofiterului de protectie la dispozitia directorului
Serviciului vor fi indicate drepturile banesti de care acesta va beneficia in
perioada respectiva.

(7) Ofiterul de protectie in privinta cdruia se efectueazi ancheta de
serviciu, urmdrirea penald sau a carui cauzi penald este examinati de instanta de
judecatd nu poate fi numit in alte functii sau transferat in alte subdiviziuni ale
Serviciului.”

22. Articolul 26 alineatul (1):

la litera c), sintagma ,statelor de functii” se substituie cu sintagma
,»statului de personal”;

litera e) se exclude;

se introduc literele j), k), 1), m) si n) cu urmétorul continut:

,»J) In legédturd cu admiterea de citre ofiterul de protectie in timpul testului
de integritate profesionald a actelor de coruptie, a actelor conexe coruptiei si a
faptelor de comportament coruptional;

k) in legdtura cu rezultatul nesatisficétor al perioadei de proba;

1) in legaturd cu prezentarea de catre ofiterul de protectie la incheierea
contractului de indeplinire a serviciului special, a unor documente false, fapt
confirmat in modul stabilit;

m) in legdturd cu restabilirea in serviciu, conform hotaririi instantei de
judecatd, a ofiterului de protectie care a indeplinit anterior aceasta functie, daca
acesta refuza transferul intr-o alta functie;

n) in alte cazuri prevazute de Codul muncii.”;
la alineatul (3) cuvintele ,,de ingrijire a copilului in virsti de pini la 6 ani,”
se exclud; ‘

la alineatul (4), dupa sintagma ,,art.25” se introduce textul ,, ,cu exceptia
ofiterilor de protectie, care beneficiazi de dreptul la pensie pentru vechime in
muncd”, iar sintagma ,lit.f)-1)” se substituie cu sintagma , lit.f)-1)".
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23. Se introduce articolul 26' cu urmitorul cuprins:

Articolul 26" . Modul de incetare a indeplinirii serviciului

(1) indeplinirea serviciului inceteazi la data emiterii ordinului de eliberare
din Serviciu, dacd in ordin nu este indicatd o altid datd. Ofiterul de protectie
urmeazd sd predea documentatia de serviciu gestionatd pind la data emiterii
ordinului de eliberare.

(2) In cazul incetdrii indeplinirii serviciului conform art.24 lit. d) din
prezenta lege, Serviciul este obligat sd informeze ofiterul de protectie, in scris, cu
doua luni Inainte de expirarea contractului, despre intentia de a incheia sau nu un
contract succesiv. Ofiterul de protectie al carui termen de aflare in serviciu a fost
prelungit peste limita de virstd de aflare in serviciu gi al cirui contract a expirat
este concediat din Serviciu.

(3) Ofiterul de protectie este concediat, in temeiul art.26 alin.(1) lit. a), in
cazul in care acesta atinge limita de virstd de aflare in serviciu stabilitd pentru
ofiterul de protectie. Serviciul este obligat sd informeze, cu doud luni inainte,
ofiterul de protectie despre atingerea limitei de virstd de aflare in serviciu. in
cazul dorintei partilor de incheiere a unui nou contract, ofiterul de protectie este
supus examindrii de comisia medicald de specialitate pentru aprecierea stirii de
sdnitate necesare indeplinirii serviciului.

(4) In interesul completirii Serviciului, ofiterii de protectie considerati de
comisia medicald de specialitate ca fiind apti pentru serviciu si care
demonstreazd o inaltd competentd profesionald, la solicitarea acestora si la
decizia directorului Serviciului, pot fi 1dsati pentru continuarea serviciului pina la
5 ani peste limita de virstd de aflare in serviciu.

(5) Ofiterul de protectie este concediat, in temeiul art.26 alin.(1) lit. b), in
cazul in care acesta a fost considerat de citre comisia medicald de specialitate ca
fiind inapt pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu.

(6) Ofiterul de protectie este concediat, in temeiul art.26 alin.(1) lit. ¢), in
conformitate cu dispozitiile Codului muncii.

(7) In cazul reorganizirii Serviciului (subdiviziunii), de dreptul
preferential de a fi lasati in serviciu beneficiazd ofiterii de protectie cu o
calificare mai inaltd. Daca acestia au calificdri si rezultate in serviciu egale, dar
nu beneficiazi de dreptul la pensie, de dreptul de a fi 1dsat in serviciu beneficiaza
ofiterii de protectie care:

a) au 0 vechime mai mare in serviciu;

b) au suferit pe parcursul serviciului un accident sau au contractat o boala
profesionald;

c) se afld la studii §i urmeaza s fie promovati,

d) au participat la actiunile de luptd pentru apararea suveranititii si
integritatii teritoriale a Republicii Moldova;

e) ofiterii de protectie cérora le-au ramas cel mult 2 ani pini la stabilirea
pensiei pentru vechimea in munca;

f) au stimuldri pentru succese in serviciu gi nu au sanctiuni disciplinare in
vigoare;
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g) au obligatii familiale i intretin doud sau mai multe persoane si/sau un
invalid.

(8) Ofiterul de protectie este concediat, in temeiul art. 26 alin.(1) lit.d), in
cazul in care existd consimtdmintul in scris al acestuia de a fi transferat si un
acord scris al directorului Serviciului care permite efectuarea transferului si
solicitarea autoritatii publice adresatd conducerii Serviciului.

(9) Ofiterul de protectie este concediat, in temeiul art.26 alin.(1) lit.f), in
cazul incalcdrii grave a disciplinei de serviciu, fapt ce a cauzat un prejudiciu
material si/sau a denigrat imaginea, onoarea ori reputatia Serviciului.
Concedierea ofiterului de protectie se efectueazi in baza ordinului respectiv, ca
urmare a anchetei de serviciu, aprobate de citre directorul Serviciului.

(10) Ofiterul de protectie este concediat, in temeiul art.26 alin.(1) lit.g), in
cazul in care acesta nu corespunde functiei detinute, ca urmare a calificirii
insuficiente, fapt confirmat prin decizia comisiei de atestare. Procedura de
efectuare a atestérii este stabilitd in actul normativ al Serviciului.

(11) Ofiterul de protectie este concediat, in temeiul art.26 alin.(1) lit.h), in
cazul in care instanta de judecatd a pronuntat o hotirire definitiva si irevocabila.
Ofiterul de protectie este concediat de la data intririi in vigoare a hotéririi
judecatoresti.

(12) Ofiterul de protectie este concediat, in temeiul art.26 alin.(1) lit.h"), in
cazul afldrii acestuia in incompatibilitate, fapt stabilit prin actul de constatare
ramas definitiv.

(13) In cazul pierderii cetateniei Republicii Moldova, ofiterul de protectie
este obligat sd informeze despre aceasta in scris conducerea Serviciului si si
inceteze indeplinirea serviciului in temeiul previzut de art.25 din prezenta lege
pind la pierderea cetdteniei Republicii Moldova. in cazul in care ofiterul de
protectie nu a informat, in scris, conducerea Serviciului si s-a constatat ci acesta
a pierdut cetitenia Republicii Moldova, el este concediat in timp de 3 zile de la
data constatarii acestor fapte, conform art.26 alin.(1) lit. i) din prezenta Lege.

(14) Ofiterul de protectie este concediat, in temeiul art.26 alin.(1) lit.j), in
cazul in care a admis in timpul testului de integritate profesionald, acte de
coruptie sau acte conexe coruptiei §i fapte de comportament coruptional.

(15) Ofiterul de protectie este concediat, in temeiul art.26 alin.(1) lit.k), in
cazul In care rezultatul perioadei de probi este nesatisficitor.

(16) Ofiterul de protectie este concediat, in temeiul art.26 alin.(1) lit.1), in
cazul in care a tdinuit intentionat si a denaturat datele biografice sau a prezentat
documente false la incheierea contractului de indeplinire a serviciului special.

(17) Ofiterul de protectie este concediat, in temeiul art.26 alin.(1) lit.m), in
cazul in care a fost restabilit in serviciu, conform hotririi instantei de judecata,
ofiterul de protectie care a indeplinit anterior aceastd functie, daci acesta refuzi
transferul intr-o altd functie.

(18) Ofiterilor de protectie care au indeplinit ireprogabil serviciul special,
inclusiv serviciul militar prin contract timp de 20 de ani si mai mult, cumulativ in
calcul calendaristic, la eliberarea din Serviciu, prin ordinul directorului

Z\Tatiana\Doc_2014\Legi\L_SPPS.doc



18

Serviciului, 1i se poate acorda dreptul de a purta uniforma de serviciu si
Insemnele distinctive ale ofiterului de protectie.”

24. La articolul 28 alineatul (2), textul ,,in cazul alegerii in funcie electiva,
ofiterul de protectie va fi concediat din Serviciu.” se exclude, iar cuvintele ,,poate
fi” se substituie cu cuvintul ,este”.

25. Articolul 30 va avea urmaétorul cuprins:

,Articolul 30. Timpul de odihna. Concediile

(1) Ofiterii de protectie au dreptul la odihna asigurati prin acordarea
zilelor de odihna si de sarbdtoare nelucritoare, concediilor de odihni anuale si
concediilor suplimentare, concediilor sociale (medicale, de maternitate si
ingrijire a copiilor) si altor concedii conform legislatiei (pe motive familiale,
pentru studii etc.).

(2) Ofiterii de protectie au dreptul la concediu de odihna anual de 35 de
zile calendaristice. Programarea concediilor de odihna anuale, acordarea lor si
rechemarea din concediu se fac in conditiile generale stabilite de Codul muncii.

(3) In cazul in care vechimea in serviciu depiseste 10,15 si 20 ani,
concediul de odihnd anual plitit se mareste cu 5,10 si, respectiv, 15 zile
calendaristice.

(4) In anul incadrarii, dupa expirarea a 6 luni de munci sau in anul
eliberdrii din Serviciu, durata concediului de odihna se calculeazi prin impartirea
la 12 a duratei concediilor prevazute la art.30 alin.(2) si (3) din prezenta Lege si
inmultirea numarului de zile cu numarul de luni complete de serviciu. Numarul
de zile se rotunjeste prin cresterea acestuia.

(5) In cazul in care ofiterul de protectie s-a imbolnavit in timpul
concediilor previzute la art.30 alin.(2) si (3) din prezenta lege, durata acestora se
prelungeste, dupd insdndtogire, cu numdrul de zile de boald din timpul
concediului, cu exceptia cazului in care a fost emis ordinul de trecere la
dispozitia directorului Serviciului in legiturd cu eliberarea din Serviciu.
Prelungirea concediilor este aprobatd prin ordinul directorului Serviciului si are
drept temei certificatul medical.

(6) Concediul medical se acordd in temeiul certificatului medical sau a
concluziei comisiei medicale de specialitate, eliberate de catre institutia medicala
care deserveste Serviciul, si este platit integral. Durata concediului medical este
determinatd de timpul de aflare neintreruptid la tratament stationar sau
ambulatoriu.

(7) Daca, pe parcursul unui an calendaristic, durata eliberarilor de la
indeplinirea obligatiilor de serviciu pe motiv de boald depaseste 36 de zile,
ofiterul de protectie este supus examenului comisiei medicale de specialitate
pentru stabilirea aptitudinii necesare indeplinirii obligatiilor de serviciu conform
functiei detinute. Timpul de aflare la tratament a ofiterului de protectie
traumatizat in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu nu este limitat.
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(8) Concediul de maternitate si concediul pentru ingrijirea copilului,
inclusiv pentru sotia aflatd la intretinerea ofiterului de protectie, se acorda
conform dispozitiilor generale. Baza de calcul al indemnizatiilor de maternitate,
al indemnizatiei pentru cresterea copilului si al indemnizatiei pentru ingrijirea
copilului bolnav o constituie venitul mediu lunar realizat de citre ofiterul de
protectie in ultimele 12 luni calendaristice anterioare lunii in care s-a produs
evenimentul. Baza de calcul al indemnizatiei de maternitate acordate sotiei aflate
la intretinerea sotului ofiter de protectie este venitul mediu lunar al sofului.
Indemnizatiile se plitesc la locul de serviciu, din bugetul de stat.

(9) Unuia dintre parintii angajati ai Serviciului care au 2 si mai multi copii
in virstd de pina la 14 ani (sau un copil invalid), parintilor singuri necasatoriti
care au un copil de aceeasi virsti li se acordd anual, in baza unei cereri scrise, un
concediu neplitit cu o durati de cel putin 14 zile calendaristice. Acest concediu
poate fi alipit la concediul de odihnd anual sau poate fi folosit aparte (in
intregime sau divizat) in perioadele stabilite de comun acord cu directorul
Serviciului.

(10) Ofiterilor de protectie li se acordi concediu pentru studii in scopul
sustinerii:

a) examenelor de admitere in institutii de invatamint superior;

b) sesiunii de examinare, a examenelor de stat si a lucrarii de diploma.
Durata concediului pentru studii este stabilitd in conformitate cu legislatia in
vigoare. Dupa incheierea sesiunii, ofiterul de protectie prezinti la locul de
serviciu o confirmare scrisd privind participarea la sesiune.”

26. La articolul 31 alineatul (5):

litera b) se completeazi la inceput cu cuvintul ,,concediati”;

la litera c), cuvintele ,trecerii in rezerva (retragere)” se substituie cu
cuvintele ,,incetdrii indeplinirii serviciului” si sintagma , lit.f)-i)” se substituie cu
sintagma ,,lit.f)-1).

27. La articolul 32, alineatul (3) va avea urmitorul cuprins:

»Modelul uniformei, insemnele distinctive, normele de asigurare cu
uniforma sint aprobate prin Decret al Presedintelui Republicii Moldova. Regulile
de port al uniformei sint stabilite de citre directorul Serviciului.”

28. La articolul 33, alineatul (1) va avea urmitorul cuprins:
»(1) Salarizarea personalului Serviciului se efectueazi in modul, conditiile
si marimile previdzute de legislatia in vigoare. ”

29. La articolul 36 alineatul (2), cuvintele , trecere in rezervi (retragere)”
se substituie cu cuvintele ,,incetarea indeplinirii serviciului”.

30. Articolul 38:
la alineatul (1), sintagma , lit.a)-e)” se substituie cu sintagma ,,lit.a)-d)”;
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se completeazi cu alineatul (4) cu urmatorul cuprins:

»(4) Indemnizatia de concediere a ofiterului de protectie decorat cu
distinctii de stat in perioada indeplinirii serviciului se majoreaza cu 2 salarii
lunare.”

31. La articolul 40 alineatul (1), cuvintele ,trecere in rezerva (retragere)”
se substituie cu cuvintele ,.incetarea indeplinirii serviciului”.

32. La articolul 41, sintagma ,,actul normativ al Guvernului” se substituie
cu sintagma ,,decret al Presedintelui Republicii Moldova”.

Art.X.— La articolul 28 alineatul (1) din Legea nr.245-XVI din
27 noiembrie 2008 cu privire la secretul de stat (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2009, nr.45-46, art.123), cu modificérile si completarile ulterioare,
sintagma ,,Serviciului Protectie si Pazi de Stat” se substituie cu sintagma
,Serviciului National de Protectie”.

Art.X1. — La pozitia a patruzeci si patra din anexa la Legea nr.199 din 16
iulie 2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate publici
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010, nr.194-196, art. 637), cu
modificarile si completérile ulterioare, sintagma ,,Serviciului de Protectie si Pazi
de Stat” se substituie cu sintagma ,,Serviciului National de Protectie”.

Art.XIL - La articolul 6 alineatul (1) din Legea nr.59 din 29 martie 2012,
privind activitatea speciald de investigatii (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2012, nr.113-118, art.373), cu modificarile si completarile ulterioare,
sintagma ,,Serviciului de Protectie §i Pazi de Stat” se substituie cu sintagma
,Serviciului National de Protectie”.

Art.XIIL. — La articolul 3 litera a) din Legea nr.218 din 19 octombrie 2012
privind modul de aplicare a fortei fizice, a mijloacelor speciale si a armelor de
foc (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr.254-262, art.836),
sintagma ,,Serviciului Protectie §i Pazd de Stat” se substituie cu sintagma
,,Serviciului National de Protectie”.

Art.XIV. - Guvernul, in termen de 6 luni de la data publicirii prezentei
legi:

a) va aduce aduce actele sale normative in concordan{d cu prezenta lege;

b) va asigura republicarea in Monitorul Oficial al Republicii Moldova a
134-XVI din 13 iunie 2008 cu privire la Serviciul de Protectie si Pazi de Stat
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr. 120-121, art.470), cu
modificarile operate inclusiv prin prezenta lege, dindu-le capitolelor, articolelor
si alineatelor o noud numerotare §i corectind, dupa caz, toate trimiterile la
articole si la alineate.
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Art.XV. — Modificarile si completirile Legii nr.355-XVI din 23decembrie
2005 cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar (Monitorul Oficial al

Republicii Moldova, 2006, nr.35-38, art.148), cu modificéarile si completirile
ulterioare, vor fi aplicate de la 1 ianuarie 2015.

Presedintele Parlamentului
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NOTA INFORMATIVA
la proiectul Legii pentru modificarea si completarea
unor acte legislative

Consideratiuni generale

Proiectul Legii pentru modificarea si completarea unor acte legislative a fost
elaborat de catre Serviciul de Protectie si Paza de Stat (in continuare Serviciu) in
contextul demardrii procesului de reformare a institutiilor statului responsabile pe
dimensiunea securitatii si apararii nationale, exigentd prevdzutd in Programul de
Activitate al Guvernului Republicii Moldova ,Integrarea Europeana: Libertate,
Democratie, Bunastare 2011-2014”.

Un alt considerent pentru demararea procesului de reformare a institutiel este
necesitatea de armonizare a cadrului juridic si institutional, a principiilor de
activitate, a modului de organizare si functionare a Serviciului la exigentele
Strategiei Securitdtii Nationale, conform céreia, unica componentd a Fortelor
Armate a Republicii Moldova ramine a fi Armata Nationala, prevedere ce a servit
drept temei pentru demilitarizarea si restructurarea institutiilor militarizate ale
statului, inclusiv si a Serviciului de Protectie si Paza de Stat.

Urmare, avind drept imperativ reorganizarea Serviciului intr-o institutie de tip
european, proiectul de lege elaborat vizeaza stabilirea clard a statutului Serviciului,
misiunea sa constitutionald, o abordare conceptuald noud cu privire la denumirea
Serviciului cit si reglementarea detaliatd a categoriilor de misiuni si sarcini
realizate in procesul de asigurare a securitatii demnitarilor.

De rind cu alte atributii importante ale organelor de drept din tara, asigurarea
protectiei demnitarilor Republicii Moldova si a demnitarilor straini aflati in vizita
in Republica Moldova, ramine a fi o misiune nu mai putin importantd decit
combaterea coruptiei, contracararea activitdtilor extremiste si a terorismululi,
asigurarea ordinei publice, etc., care contribuie nemijlocit la asigurarea securitatii
nationale.

In mod special, implicarea Serviciului la maxim, in calitatea sa de actor
principal in coordonarea tuturor fortelor antrenate in asigurarea securitatii
multiplelor vizite a delegatiilor conduse de demnitari strdini de rang inalt in tara
noastra, demonstreaza reiterat importanta, rolul si locul institutiel in sistemul
organelor securitatii statului, plasind-ul pe aceiasi treaptd cu Serviciul de Informatii
si Securitate.

Aceste considerente, precum si angajamentele Republicii Moldova in vederea
consolidarii mediului regional de securitate, accentueaza inca o datd ponderea si
recerinta existentei unui asemenea Serviciu in calitate de institutie unica,
specializata in asigurarea securitatii persoanelor beneficiare de protectie de stat,
profesionistd, dotata tehnic si sustinuta la nivel de conducere de virf a térii.



Aprobarea si punerea in aplicare a noilor prevederi legislative vor plasa la un
nivel calitativ nou misiunile de protectie realizate de catre Serviciu, lichidind,
totodata, imperfectiunile si carentele.din actuala legislatie.

Principalele amendamente operate de proiectul de lege

a) amendarea Legii nr.134-XVI din 13 iunie 2008 cu privire la Serviciul
de Protectie si Paza de Stat

Revizuirea Legii nr.134/2008 este determinatd de necesitatea ajustarii
prevederilor acesteia la cadrul normativ de resort national, precum si la politicile
internationale de securitate. In ultimul deceniu intregul ansamblu de misiuni
orientate spre asigurarea securitdtii persoanelor beneficiare de protectie de stat s-a
realizat prin prisma unei cooperari eficiente la nivel European. Reusita misiunilor
de protectie, deseori, depinde de metodele analogice de planificare a masurilor de
securitate si ,limbajul comun”, in care comunicd serviciile de protectie. Aceste
considerente, dar si angajamentele Republicii Moldova in vederea consolidarii
mediului de securitate comunitar, impun amplificarea rolului Serviciului in
calitatea sa de institutie unicd, specializatd in asigurarea securitdtii persoanelor
beneficiare de protectie de stat.

Potrivit prevederilor legislatiei in vigoare, Serviciul este o autoritate
administrativd centrald din sistemul organelor de drept cu atributii in domeniul
securitatii statului, subordonata Presedintelui Republicii Moldova, specializatd in
asigurarea protectiei demnitarilor Republicii Moldova si demnitarilor strdini pe
timpul sederii lor in Republica Moldova, a membrilor lor de familie, precum si in
asigurarea pazei sediilor de lucru si a resedintelor acestora.

Structura actuald a Serviciului a fost aprobatd in anul 2008 prin Decretul
Presedintelui Republicii Moldova nr.1781-VI din 17.07.2008 privind aprobarea
structurii si stabilirea limitei efectivului Serviciului de Protectie si Paza de Stat”, cu
modificarile si completarile ulterioare) fiind constituitd din 15 unitati structurale
(cu tentd militard) — /4 sectii i un Batalion special de paza, format din companii si
plutoane, care urmeazad a fi reorganizate in vederea respectdrii prevederilor
Strategiet Securitatii Nationale: ,, perfectionarea cadrului institutional si normativ,
ca si linie directoare a reformei sectorului de securitate nationald”, dar si
racordarii la exigentele sarcinii legale. Unica metoda de implementare a acesteia
fiind ajustarea actelor normative la necesititile reformei sectorului de securitate
nationald in scopul instituirii unui cadru normativ institutional functional si
transparent cu delimitarea clard a atributiilor i competentelor pe subdiviziuni, or,
demilitarizarea nu numai de iure dar si de facto a institutiei.

Prin amendamentele propuse la Legea nr.134/2008 se intentioneaza
conturarea clard a pozitiei Serviciului nu numai in cadrul sistemului organelor

securitatii statului dar si stabilirea statutului juridic al institutiei in raport cu
organele autoritdtilor publice.

Asttel, in temeiul Legii nr.158 din 04.07.2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public si HG nr.1001 din 26.12.2011 cu privire la punerea in
aplicare a unor acte legislative, in proiect, sunt propuse prevederi exprese, cum ar



fi: art.} alin (1) ,Serviciul este autoritate publica autonomd™; art.19 alin (2)
.Colaboratorii Serviciului sint persoane cu functie de demnitate publicd i
functionari publici cu statut special” .

Concomitent, proiectul legii defineste trei notiuni principale utilizate in
sistemul de protectie a demnitarilor care, anterior, erau utilizate cu semnificatie

diferita. In acest sens, se mentioneaza notiunile de ,,misiune de protectie”, ,,mdsuri
de securitate” $i ,test de securitate’”.

Un alt aspect important al proiectul tine de stabilirea expresd a dreptului
directorului Serviciului de participare la sedintele Guvernului Republicii Moldova,
la subiectele ce vizeaza Serviciul. In conformitate cu articolul 25 din Legea nr.64
din 31.05.1990 cu privire la Guvern, sedintele Guvernului sint publice si la ele pot
participa si alte persoane, in conformitate cu legislatia. In acest sens si luind in
calcul ca Serviciul este autoritate publica autonoma, proiectul este completat in

art.8 cu un aliniat nou .,(3') Directorul Serviciului poate participa la sedintele
Guvernului .

La art.12 in scopul definirii clare a drepturilor Serviciului a fost modificat
punctul b) prin care, Serviciul isi legalizeaza dreptul de a solicita i primi gratuit,
in modul stabilit de legislatia in vigoare, de la autoritatile publice, agentii si
companii, intreprinderi de stat §i private, precum §i de la alte persoane juridice

informatii sau materiale informative necesare pentru indeplinirea obligatiilor
Serviciului,

Unul din elementele cheie, dezvoltat in proiectul Legii nr.134/2008 este

sporirea eficientei  managementului si imbunatatirea sistemului practic de
administrare a personalului Serviciului.

Astfel, prin completarea si expunerea in redactie noua a art.13 ,.Conditiile de
incadrare in Serviciu” s-au stabilit criterii clare, obiective, transparente si bazate pe
impartialitate pentru procedura de selectare, numire si promovare a colaboratonlor
[n acelasi context se inscrie si completarea Legii cu un capitol nou -VII' , Numirea

in  functie, transferul, delegarea si trecerea colaboratorilor la dispozitia
directorului Serviciului".

Au fost operate modificari si la capitolul |, Gradele speciale si categoriile de
calificare”. Astfel, pentru echivalarea plafonului gradului special al directorului
Serviciului cu plafoanele gradelor speciale ale conducatorilor organelor de drept cu
statut special din Republica Moldova, in proiect, s-a propus completarea articolului
16 cu incd doua grade speciale , general-locotenent al Serviciului National de
Protectie” si ,,general-colonel al Serviciului National de Protectie .

in scopul justificarii procedurii de conferire a gradelor, retragere si
retrogradare, dar si conferirea categoriilor de calificare, art.17 |, Conditiile de
conferire a gradelor speciale” a fost expus in redactie noud, urmat de doua articole
noi 17 . Retragerea, retrogradarea si restabilirea in grad special” si 18’
. Conferirea categoriilor de calificare .



Pentru asigurarea unui climat de disciplind consolidata in cadrul Serviciului

. . . e . n . 2 ... .
in proiect au fost incluse prevederi distincte, intru-un articol nou 19” " Restrictiile §i
interdictiile colaboratorilor Serviciului”.

Totodata, avind in vedere noile modificari ale legislatiei nationale in domeniul
prevenirii si combaterii coruptiei, un accent, in amendamentele Legii nr.134/2008,
este pus pe mandatul de prevenire a elementelor coruptionale, prin completarea
legii  Serviciului cu articolul 19° | Testarea integritdtii profesionale a
colaboratorului Serviciului®, contribuind astfel la diminuarea vulnerabilitatii
personalului Serviciului la riscurile de coruptie.

Un articol nou in proiectul propus este protectia datelor cu caracter personal.
Acest segment relativ nou pentru spatiul legislativ al Republicii Moldova acopera,
intr-o forma generica, dreptul persoanei fizice la viata privatd si obligatia pozitiva,
corelativa a statului de a adopta masuri adecvate pentru a asigura o protectie eficienta.

Astfel, amendamentele la Legea nr.134/2008 prevad completarea acesteia cu
art.19" “Protectia si prelucrarea datelor cu caracter personal ", prevederile caruia
stipuleazd expres dreptul Serviciului de a gestiona registre, sisteme informationale
si baze de date, precum si sd prelucreze date cu caracter personal, in modul
previzut de legislatie, dar si obligatiile personalului Serviciului care au acces la
datele cu caracter personal, pastrind confidentialitatea acestora.

Totodata, reiesind din specificul Serviciului a fost inclusd prevederea cu
referire la protectia datelor despre colaboratorii Serviciului care ,,nu se includ in
registrul functiilor publice si a functionarilor publici”.

Pentru ajustarea Legii la prevederile Codului Muncii al Republicii Moldova,
amendamentele din proiect prevad completarea art.26 cu literile j)-n): ,j) in
legdtura cu admiterea de cdtre colaborator in timpul testului de integritate
profesionalad a actelor de coruptie, actelor conexe coruptiei si faptelor de
comportament coruptional; k) in legdatura cu rezultatul nesatisfacdator al perioadei
de proba; 1) in legatura cu prezentarea de cdtre colaborator la incheierea
contractului de indeplinire a serviciului special, a unor documente false, fapt
confirmat in modul stabilit; m) in legatura cu restabilirea in serviciu, conform
hotdririi instantei de judecata, a colaboratorului care a indeplinit anterior aceastd
functie, daca colaboratorul refuza transferul intr-o altd functie; n) pentru alte

motive previzute de Codul Muncii.”, si un articol nou - 26' . Modul de incetare a
indeplinirii serviciului .

Proiectul prevede si unele garantii sociale pentru colaboratorii Serviciului,
cum ar f1 posibilitatea colaboratorului de reincadrare ,.dupd expirarea termenului
de aflare in functia electiva” (art.28 alin (2)), stabilirea expresa in lege a timpului
de odihnd si a concediilor, (art.30) si dreptul la echipament si ratie alimentara
(art.32). Remarcam ca, aceste garantii sociale, vor determina mentinerea in cadrul
Serviciului a colaboratorilor protesionisti, reducind fluctuatia de personal.

b) amendarea Legii nr.355-XVI din 23 decembrie 2005 cu privire la
sistemul de salarizare in sectorul bugetar



In proiectul legii a fost propusa substituirea functiilor prevazute in anexa 7
WFunctiile de baza ale angajatilor Serviciului de Protectie si Paza de Star” a Legii
nr.355/2005 cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar cu functiile de
wsef directie generald”, .sef directie”, .sef sectie”, ,sef serviciu', .ofiter
principal”, inspector principal”, specialist principal”, ofiter superior”,
Linspector superior”, ofiter”, ,inspector”, .specialist”, ,,colaborator”.

De asemenea, in contextul art.16 din Legea nr.134/2008, se propune
modificarea anexei nr.9 a Legii nr.355/2005 prin completarea listei gradelor
speciale ale efectivului de trupa si corpul de comanda a organelor securitatii
statului cu gradele speciale ale Serviciului National de Protectie.

¢) amendarea unui sir de acte normative care contin denumirea
wServiciul de Protectie si Pazd de Stat”

Tinind cont de propunerile de schimbare a denumirii institutiei, urmeaza a fi
operate modificari in toate actele normative care contin sintagma ,Serviciul de
Protectie si Paza de Stat”, substituind-o cu sintagma .Serviciul National de
Protectie . Mentionam ca, in cadrul dezbaterilor privind reformarea Serviciului, au

fost propuse mai multe denumiri ale acestuia, ultima acceptatd fiind ,,Serviciul
National de Protectie”.

Scopul proiectului

Scopul principal al elaborarii si promovarii proiectului de lege consta in
instituirea unui mecanism eficient de consolidare a capacitatilor de asigurare a
securitatii persoanelor beneficiare de protectie de stat.

Obiectivul general al reorganizérii Serviciului constd in armonizarea
cadrului normativ al Serviciului la legislatia nationala.

Drept obiective specifice Serviciul isi propune asigurarea progreselor de
dezvoltare pe toate domeniile de activitate, precum si optimizare functionald a
proceselor de management, in special, in vederea stabilirii misiunii si delimitarii
clare a competentelor si responsabilitatilor pe subdiviziuni, cit si exercitarea
eficientd si transparenta a atributiilor.

Fundamentarea economico-financiara

Asigurarea financiara a Serviciului National de Protectie se va efectua de la
bugetul de stat.

In rezultatul analizei efectuate la capitolul intretinerii Serviciului, sint
necesare suplimentar lunar 302,0 mii lei, dintre care: 279,0 mii lei la
compartimentul ,,Retribuirea muncii” si 23,0 mii lei destinate indemnizatiilor
lunare pentru cresterea/ingrijirea copilului pina la implinirea virstei de 3 ani;

Totodatd, in urma implementarii modificarilor in Legea nr.134 din
13.06.2008 cu privire la Serviciul de Protectie si Pazd de Stat, va fi necesara
finantarea unicad suplimentard in marime de 70,0 mii lei. Suma respectiva este
necesard pentru efectuarea schimbarilor organizatorice din cadrul Serviciului,

schimbarea simbolurilor corporative, legitimatiilor de serviciu,

panourilor
informative etc.



Este de remarcat faptul ca, in urma efectudrii modificarilor in alin. (6) art.
36 al Legii nr.134 din 13.06.2008 cu privire la Serviciul de Protectie si Paza de
Stat, achitarea compensatiilor in cazul invaliditatii survenite in legaturd cu
exercitiul functiei nu va fi achitatd colaboratorului daca acesta va beneficia de alte
tipuri de pensii, astfel fiind economisite surse de la bugetul de stat.

Experienta altor state si reglementirile corespondente ale legislatiei
comunitare

La elaborarea proiectului Legii pentru modificarea si completarea unor acte
legislative au fost consultate si preluate cele mai bune practici prevazute de actele

legislative ale altor state, cum ar fi Germania, Spania, Romania, Ucraina, Federatia
Rusaj, etc.

Modul de incorporare a proiectului in sistemul actelor normative in
vigoare. Actele normative care trebuie elaborate sau modificate

Urmare a aprobdrii Legii pentru modificarea si completarea unor acte
legislative vor fi abrogate Decretul Presedintelui Republicii Moldova nr.1926 din
05.11.2008 cu privire la modul de indeplinire a serviciului special in cadrul
Serviciului de Protectie si Paza de Stat si Hotarirea Guvernului Republicii

Moldova nr.1283 din 17.11.2008 cu privire la aprobarea Statutului disciplinar al
Serviciului de Protectie si Paza de Stat.

Informatii privind procedura de avizare a proiectului

Proiectul respectiv urmeaza a fi coordonat cu autoritatile administrative
centrale si supus expertizei anticoruptie. Toate obiectiile si propunerile prezentate
pe marginea proiectului vor fi luate in consideratie la definitivarea acestuia.

in temeiul celor expuse, Serviciul de Protectie si Paza de Stat considera

oportun si propune aprobarea proiectului Legii pentru modificarea si completarea
unor acte legislative.

Director Victor TARNA




