Proiect

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARIRENR.

DIN

Chisinau

,»Cu privire la aprobarea Regulamentului privind mecanismul
de semnalare a cazurilor de coruptie in autoritatile publice”

Guvernul HOTARASTE:

1. Se aproba Regulamentul privind mecanismul de semnalare a cazurilor de coruptie in
autoritatile publice (se anexeaza).

2. Guvernul in termen de 30 zile va publica cerintele de selectare si va organiza in bazd de
concurs selectarea unei societdti comerciale sau necomerciale n baza criteriilor prevazute de
pct.8 al prezentului Regulament.

3. Guvernul in termen de 30 zile din data selectarii societatii comerciale sau necomerciale, va
incheia un contract de prestare a serviciilor de monitorizare.

Prim-ministru Zinaida GRECEANII
Contrasemneaza:

Ministrul economiei si comertului Igor Dodon
Ministrul afacerilor interne Valentin Mejinschi
Ministrul finantelor Mariana Durlesteanu



REGULAMENT

PRIVIND MECANISMUL DE SEMNALARE A CAZURILOR DE CORUPTIE iN AUTORITATILE PUBLICE

Capitolul I. NOTIUNI GENERALE

1.

Prezentul regulament are drept scop instituirea unui mecanism de semnalare,
monitorizare i evaluare continud a incidentei coruptiei in cadrul autoritdtilor si
institutiilor publice, subdiviziunilor acestora, precum si a structurilor subordonate lor
(in continuare ,,institutii monitorizate™), prin utilizarea formularelor de raportare a
cazurilor de coruptie (in continuare ,,formulare de raportare™), ce vor fi completate in
anonimat de beneficiarii de servicii §i angajatii institutiilor monitorizate, cu
respectarea confidentialitatii acestora.

Semnalarea cazurilor de coruptie poate fi interna si externa.

Semnalarea externa reprezintd un instrument de raportare a cazurilor de coruptie de
catre beneficiarii activitatii institutiilor monitorizate.

Semnalarea internd reprezintd un instrument de raportare a cazurilor de coruptie de
catre angajatii institutiilor monitorizate.

Procedura de semnalare se organizeazd de cédtre o societate comerciald sau
necomerciald (in continuare ,,monitor”) selectata de catre Guvern in baza de concurs.

Serviciile de monitorizare sunt prestate in baza contractelor semnate intre Guvern si
monitori.

Contractul de prestare a serviciilor de monitorizare va prevedea inclusiv:

a) lista institutiillor monitorizate;

b) numarul cutiilor pentru colectarea formularelor de raportare si locurile amplasarii
acestora;

¢) numarul minim de formulare de raportare;

d) obligativitatea declararii conflictelor de interese cu institutia monitorizatd aparute
ulterior semnarii contractului;

Monitorul este selectat in baza urmatoarelor criterii:

a) nu este afiliat institutiei monitorizate si nu este n conflict de interese cu aceasta;
b) are o activitate de cel putin 3 ani si experienta relevanta in efectuarea sondajelor;

c) dispune de resurse umane si tehnice pentru procesarea si analiza datelor colectate.

Rapoartele privind analiza semnalarilor vor fi publicate pe pagina web a Guvernului si
a fiecdrei institutii monitorizate.

Capitolul II. SEMNALAREA EXTERNA
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15.
16.
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20.

Semnalarea externd are ca obiectiv raportarea cazurilor de coruptie si obtinerea unui
indicator pentru evaluarea incidenta coruptiei 1n institutiile monitorizate.

Semnalarea externa se efectueaza in baza formularului de raportare din Anexa nr. 1 la
prezentul regulament.

Formularele de raportare si cutiile pentru colectarea acestora sint distribuite in locuri
publice si in sediul institutiilor monitorizate.

Monitorul va avea acces liber pentru amplasarea cutiilor si formularelor si colectarea
formularelor completate.

Spatiul amplasarii cutiilor sigilate pentru colectare formularelor de raportate va fi
coordonat de catre monitor §i institutie.

Formularele de raportare completate sint colectate din cutii cel putin o data pe luna.

Procesarea datelor din formularele de raportare se efectueaza trimestrial, cu elaborarea
raportului de analiza pina la data de 30 a lunii urmatoare trimestrului raportat.

Raportul de analiza contine informatii cu privire la:

a) perioada de monitorizare;
b) denumirea institutiei;
¢) numarul de cazuri raportate;

d) tipul de serviciu la care se refera cazul raportat.

Raportul de analizd este trimis institutiei monitorizate in termen de o zi de la
intocmirea acestuia, pentru intreprinderea actiunilor de remediere, si este prezentat
Guvernului cu titlu de informare si pentru plasarea pe pagina web.

Procedura de semnalare incepe in termen de cel mult 90 de zile de la semnarea
contractului de prestare a serviciilor de monitorizare.

Monitorul asigura numarul de formulare de raportare si cutii sigilate pentru
desfasurarea monitorizarii.

Capitolul III. SEMNALAREA INTERNA
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Semnalarea internd are ca obiectiv raportarea cazurilor de coruptie si obtinerea unui
indicator pentru evaluarea incidentei coruptiei in institutiile monitorizate prin
chestionarea angajatilor.

Semnalarea internd se efectueaza in baza formularului de raportare din Anexa nr. 2 la
prezentul regulament. Monitorul, de comun acord cu institutia monitorizata, poate sa

Monitorul asigura chestionarea angajatilor si colectarea formularelor de raportare.

Procesarea datelor din formularele de raportare se efectueaza anual, cu elaborarea
raportului de analiza pind la data de 30 a lunii urmatoare anului raportat.

Raportul de analiza va contine informatii cu privire la:

a) Perioada de monitorizare;
b) Denumirea institutiei;

¢) Numarul de cazuri raportate;



26.

27.

28.

d) Tipul de serviciu la care se refera cazul raportat;
e) Analiza factorilor de risc:
f) Alte date.

Raportul de analiza este trimis institutiei monitorizate in termen de o zi de la
intocmirea acestuia, pentru Iintreprinderea actiunilor de remediere, si prezentat
Guvernului cu titlu de informare si pentru plasarea pe pagina web.

Institutia monitorizatd prezinta, in termen de 15 zile, organului ierarhic superior si
angajatilor sdi, planul de mésuri ce urmeaza sa fie intreprins in razultatul examinarii
raportului prezentat .

In cazul in care institutia monitorizatd nu prezintd planul de masuri in termenul
prevazut sau nu intreprinde actiuni in vederea realizdrii acestuia, organul ierarhic
superior aplicd sanctiuni disciplinare conducatorului institutiei monitorizate.



Anexa 1 Formular de raportare pentru semnalarea externa
1. Ati fost nevoit sd oferiti mita unui functionar public? (da, nu)

Daca da, pentru ce?

2. Indicati cind ati oferit mitd (luna, anul)

Indicati institutia din care face parte functionarul.

4. Indicati valoarea mitei.

Va rugam sd completati un formular pentru fiecare caz de oferire a mitei.

Va vom fi recunoscatori pentru raportarea acestui caz la Centrul pentru Combaterea
Crimelor Economice si Coruptiei.



Anexa 2 Formular de raportare pentru semnalarea interna

iNTREBARI DESPRE DVS.
(SELECTATI UN RASPUNS)
1. Ani lucrati in institutie, 5 5-10 10 - 2. Sex M F
15 >15
iNTREBARI DESPRE EXPERIENTA DVS. DE LUCRU iN INSTITUTIE
3. Ati beneficiat de instruire si instructiuni speciale in problemele legate de coruptie? Da
Nu . Nu se aplica in cazul meu
4. Ati beneficiat de instruire speciald cu privire la deservirea eficientad a clientilor? Da
Nu Nu se aplica in cazul meu
5. Cunoasteti daca cineva din cadrul institutiei dvs. a solicitat pliti neoficiale sau alte
avantaje de la persoanele deservite sau beneficiarii activititii? Da Nu
6. Ati fost determinat de catre superiorul ierarhic sa solicitati plati neoficiale de la

persoanele deservite? Da Nu
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