Proiect 
PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE
pentru modificarea şi completarea
 Codului muncii al Republicii Moldova  

Parlamentul adoptă prezenta lege organică. 


Articol unic. – Codul muncii al Republicii Moldova nr.154-XV din 28 martie 2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr.159-162, art.648) cu modificările şi completările ulterioare, se modifică şi se completează după cum urmează:

1. Articolul 5 litera h), în final se completează cu cuvintele „şi a dreptului angajatorilor de a se asocia în patronate şi de a fi membri de patronat”.
2. La articolul 9 alineatul (1) litera g), cuvîntul „patronate” se exclude.

3. Articolul 33 se completează cu un alineat nou (11) cu următorul cuprins:


„(11) Termenul contractului colectiv de muncă este stabilit de părţi şi nu poate fi mai mic de un an.”.

4. Articolul 40 alineatele (1) şi (2), după cuvintele „se depun” se completează cu cuvintele „de una din părţile semnatare”.


5. Articolul 58 alineatul (1), în final se completează cu următoarea propoziţie:  „Contractele  individuale  de  muncă  încheiate  pînă  la  data  intrării  în vigoare a prezentului Cod vor fi perfectate în formă scrisă numai cu acordul părţilor acestora.”.
6. Articolul 59 se exclude.
7. La articolul 62 litera i) se exclude.

8. Articolul 74 alineatul (3), în final se completează cu cuvintele „care se aduce la cunoştinţa salariatului, sub semnătură, în termen de trei zile lucrătoare”.

9. La articolul 76 litera c) se exclude.
10. Articolul 77 se completează cu o literă nouă e1) cu următorul cuprins:

„e1) detaşare;”.
11. La articolul 78 alineatul (2), litera b) se exclude.
12. Articolul 80 alineatul (1), cuvîntul „angajator” se substituie cu cuvintele „unitate sau de către o subdiviziune interioară a acesteia”.

13. Articolul 85 se completează cu două alineate noi (31) şi (41) cu următorul cuprins:

„(31) Prin acordul scris al părţilor contractul individual  de  muncă  poate  fi desfăcut şi  înainte  de  expirarea termenului indicat la alin.(1).

(41) Conducătorul unităţii, adjuncţii lui şi contabilul-şef au dreptul la demisie înainte de expirarea termenului contractului individual de muncă în cazurile stipulate de contract, informînd în scris angajatorul său cu o lună înainte.”.

14. La articolul 89 alineatul (2), cuvîntul „necesitatea” se substituie cu cuvîntul „legalitatea”.

15. Articolul 102 se completează cu un alineat nou (2) cu următorul cuprins:


„(2) În cazul în care ziua de muncă din ajunul zilei de sărbătoare nelucrătoare se transferă în altă zi se va păstra aceeaşi durată a zilei de muncă”;

alineatul  unu devine alineatul (1).


16. La articolul 115 alineatul (5), cuvîntul „două” se exclude.

17. La articolul 120 alineatul (2) şi la articolul 121 alineatul (4), cuvîntul „Femeilor” se substituie cu cuvintele „Unuia din părinţi”.

18. La articolul 124 alineatul (3), după cuvintele „poate fi folosit integral sau” cuvîntul „parţial” se substituie cu cuvintele „pe părţi”.

19. Articolul 140 alineatul (2) va avea următorul cuprins:


„(2) Introducerea noilor condiţii de retribuire a muncii sau modificarea celor existente se permite numai cu respectarea prevederilor alin.(1) al art.68 din prezentul Cod”.


20. Articolul 190 alineatul (2), în final se completează cu următoarea propoziţie: „În caz de donare a sîngelui sau a derivatelor de sînge în ziua premergătoare zilei de repaus sau zilelor de repaus (în cazul săptămînii de lucru de 5 zile), o zi liberă cu menţinerea salariului mediu urmează a fi acordată salariaţilor donatori de sînge după zilele de repaus”.


21. Articolul 210 alineatul (2) după, cuvintele „5 zile lucrătoare” se completează cu cuvintele „ , iar în cazul în care acesta activează într-o subdiviziune interioară a unităţii aflată în altă localitate (filială, reprezentanţă, serviciul desconcentrat etc.) în termen de cel mult 15 zile lucrătoare”.


22. Articolul 225:


la litera a), cuvintele „şi executare” se substituie cu cuvintele „ , executare şi exploatare”; 


litera b) va avea următorul cuprins:


„b) în cazul lansării în producţie a echipamentelor tehnice, a echipamentului individual de protecţie şi de lucru să obţină avizele corespunzătoare eliberate de organele abilitate,  precum şi să menţină condiţiile pentru care s-au obţinut acestea şi să solicite revizuirea documentelor menţionate în cazul schimbării condiţiilor iniţiale”;

la litera u), cuvîntul „publicitatea” se substituie cu cuvîntul „comunicarea”.

23. La articolul 227 litera g), cuvîntul “patronate” se exclude.

24. La articolul 229 alineatul (5), cuvîntul „autorizaţia” se substituie cu cuvîntul „avizul”.


25. La articolul 233, alineatul (4) se exclude.


26. La articolul 247, alineatul (2)  se exclude.

27. Articolul 350 se completează cu o literă nouă b1) cu următorul cuprins:


„b1) dreptul angajatorilor de a fi apăraţi de patronate;”.

28. Articolul 355:


la alineatul (1) litera a), sintagma „un an” se substituie cu sintagma „6 luni”;
 
alineatul (4), după cuvintele „30 de zile lucrătoare” se completează cu cuvintele „de la data înregistrării acesteia”.

29. Articolul 360 alineatul (3), după cuvintele „30 de zile lucrătoare” se completează cu cuvintele „de la data înregistrării acesteia”.


30. Articolul 369 alineatul (1), cuvintele „pe durata instituirii stării excepţionale sau a stării de război” se substituie cu cuvintele „precum şi în perioada stării de urgenţă, de asediu sau de război”.


31. Articolul 372 alineatul (1), după cuvintele „la toate unităţile,” se completează cu cuvintele „la angajatori persoane fizice,”.


32. La articolul 374 alineatul (1):


punctul 2) se exclude;

alineatul se completează cu un punct nou 61) cu următorul cuprins:


„61) Inspecţia Muncii poate exercita şi alte atribuţii prevăzute de legislaţia în vigoare”.


33. La articolul 376 alineatul (2) litera b), textul „autorizaţiei de funcţionare din punctul de vedere al protecţiei muncii şi a” se exclude.

Preşedintele Parlamentului  
NOTĂ INFORMATIVĂ
la proiectul de Lege „Pentru modificarea şi completarea
Codului muncii al Republicii Moldova"
Raporturile de muncă în Republica Moldova se află în permanentă mişcare şi dezvoltare, fapt ce ne impune necesitatea aducerii prevederilor Codului muncii în concordanţă cu schimbările ce intervin în aceste raporturi, precum şi cu cerinţele moderne ale economiei de piaţă.
Ţinînd cont de cele menţionate şi reieşind din practica de trei ani de aplicare a prevederilor noului Cod al muncii a fost elaborat proiectul de Lege „Pentru modificarea şi completarea Codului muncii al Republicii Moldova", care prevede modificarea şi completarea a circa 34 de articole ale Codului.
Adoptarea proiectului respectiv va avea ca efect:
a) înlăturarea coliziilor existente dintre unele prevederi ale Codului muncii;
b) armonizarea prevederilor Codului muncii cu prevederile altor acte legislative în vigoare;
c) flexibilizarea legislaţiei muncii în vigoare şi aducerea acesteia în concordanţă cu cerinţele moderne ale economiei de piaţă.
d)
asigurarea respectării drepturilor şi intereselor legitime ale ambelor părţi a
raporturilor de muncă.
Igor Dodon, Ministru
